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Circolare Docenti  n° 155                           Montebelluna,  03/03/2015. 

Circolare ATA      n°   44  

 

Ai  Sigg.  DOCENTI a Tempo Indeterminato  

Al  Personale  A.T.A. a Tempo Indeterminato 

 

Sede  Centrale 

Sede  del  Liceo Classico 

Sede  di  Guarda   

 

OGGETTO:  Richiesta Part-Time a partire dall’a.s. 2015/2016 
 

 

Si informa il personale che  il termine per la presentazione della domanda per la modifica del 

rapporto di lavoro da tempo Pieno a tempo Part-Time, a partire dall’a.s. 2015/2016,  scadrà il 15 

marzo 2014. 

Presso l’ufficio di Segreteria del Personale (sig.ra Antonella), i dipendenti interessati 

troveranno i moduli per la presentazione delle domande.  

E’ opportuno precisare che, a partire dai contratti part-time aventi efficacia dal 01/09/2012, 

vengono stipulati contratti senza l’indicazione della data di scadenza.  

 

Si comunicano inoltre, le modalità relative alla modifica del contratto e all’eventuale richiesta 

di rientro a tempo pieno: 
MODIFICA DI UN CONTRATTO IN ESSERE: 

La domanda di modifica (cambiamento di orario e/o tipologia) del contratto in essere può essere 

presentata dall’interessato, solo in caso di gravi e documentati motivi che non vadano ad intaccare 

l’interesse pubblico. Tale domanda, che si configura come rinegoziazione del contratto part time 

relativamente alle ore di servizio da svolgere, va  presentata  al Dirigente Scolastico entro e non oltre 

il 31/05/2015 che valutata la richiesta e la documentazione allegata a corredo della stessa, provvederà 

alla modifica del contratto e invierà una copia alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Treviso, per 

i provvedimenti di competenza. L’eventuale modificazione decorrerà dal 1° settembre successivo. 
RICHIESTA DI RIENTRO A TEMPO PIENO ANTICIPATO AI SENSI DELL’ART. 11 O.M. 446/97: 

L’ eventuale richiesta di rientro a tempo pieno anticipato “sulla base di motivate esigenze” 

documentate con dichiarazione personale, devono essere presentate al Dirigente Scolastico entro e 

non oltre il 31/05/2015. L’eventuale modificazione avrà decorrenza dal 1° settembre successivo. 
 

Distinti saluti 

            


