
 
Circolare n.3 DOCENTI 

          Montebelluna, 14/09/2015  

 

 A tutti i Docenti 

 - LORO SEDI- 

 

Oggetto:  presentazione candidature su spezzoni orario pari o inferiori a 6 ore 
settimanali. 

 
Il Dirigente Scolastico vista la normativa (art. 1, comma 4 del D.M. 131/2007 e art. 22 comma 4 

della legge Finanziaria 28.12.2001 n. 448) che regola l’assegnazione dello spezzone orario dopo la 
conclusione delle operazioni di supplenza a livello provinciale, a favore dei docenti in servizio nella 
scuola, in possesso di abilitazione nel seguente ordine: 

1. prioritariamente al personale con contratto a tempo determinato avente titolo al 
completamento di orario; 

2. successivamente, al personale con contratto a tempo indeterminato e determinato con orario 
completo, attribuendo fino ad un massimo di 6 ore aggiuntive oltre l’orario d’obbligo; 

3. infine, nel caso in cui siano rimaste ancora ore residue dopo le precedenti operazioni, le ore 
stesse saranno attribuite a nuovi supplenti mediante l’utilizzo delle graduatorie d’istituto. 

Viste  le istruzioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA 
valide per l’a.s. 2015/2016 fornite dal MIUR con nota Prot. 10437/C7A del 26/08/2015; 
Vista  la comunicazione dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Treviso dell’11/09/2015 con la 
quale vengono restituiti ai Dirigenti Scolastici gli spezzoni orario inferiori a 7 ore per procedere alla 
copertura, sulla base delle disposizioni vigenti in materia; 
 

CHIEDE 
 

al personale interessato all’assegnazione degli spezzoni orario sotto indicati, che rientra nelle 
categorie di cui ai punti 1, 2, di presentare domanda come da modello allegato, presso l’Ufficio 
Protocollo entro mercoledì 16/09/2015. 
 
SPEZZONI ORARIO 
 
CLASSE DI CONCORSO SEDE N. ORE 
A042 INFORMATICA LICEO SCIENTIFICO – 

TVPS00301T 
4/18 

A051 LETTERE E LATINO NEI LICEI 
E IST. MAG. 

LICEO SCIENTIFICO - 
TVPS00301T 

4/18 

 
 Cordiali saluti. 
         
 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DSGA/ REFERENTE ISTRUTTORIA A.A./D.C. 
 


