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Circolare Docenti n°142                           Montebelluna, 11/02/2017 

Circolare ATA     n° 36 

 

Al Personale DOCENTE a Tempo Indeterminato  

Al Personale A.T.A. a Tempo Indeterminato 

 

OGGETTO: Domande di Part-Time a partire dall’a.s. 2017/2018 
 
 

Si informa il personale che è stata pubblicata sul sito del l’’U.S.T. di Treviso la Circolare Prot. n. 

1252/C1 del 07/02/2017 che stabilisce il termine al 15 MARZO 2017 per la presentazione di TUTTE le 

domande di: 

 

 Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo Pieno a tempo Parziale,  

 Modifica delle ore settimanali e/o tipologia della prestazione lavorativa del personale già in regime di 

Part-Time  

 Rientro a Tempo Pieno (per coloro che intendano rientrare dopo un anno di rapporto di lavoro in regime 

di part-time devono allegare alla domanda le motivate esigenze).  

 

E’ opportuno precisare che il contratto part-time è di durata biennale per un numero di ore 

settimanali, di norma, almeno del 50%, compatibilmente, per il personale docente, con la scindibilità dell’orario 

di cattedra e che l’accoglimento delle domande è demandato al Dirigente Scolastico. 

Al termine dei due anni non è necessaria alcuna richiesta di proroga se si decide di proseguire il 

rapporto di lavoro part-time ma è opportuno che tutti coloro che intendono avvalersi del tacito rinnovo 

compilino la domanda facendola pervenire alla scuola di servizio entro il 15 MARZO 2017 (questo in via 

preventiva e varrà solo nel caso in cui le nuove richieste e i taciti rinnovi non determini un numero complessivo 

di part-time superiore al contingente previsto). 

PER I DOCENTI NEO-ASSUNTI: 

 a) I docenti neo immessi in ruolo su sede provvisoria che intendono presentare domanda di part – time per 

l’a.s. 2017/18 invieranno la predetta domanda alla medesima sede la quale, successivamente alla pubblicazione 

dei movimenti, avrà cura di trasmetterla alla scuola di titolarità.   

 Si allega il modello per la compilazione della domanda  

 

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’ufficio di Segreteria del Personale (sig.ra Dionisia), in orario di 

apertura al pubblico. 

   

Distinti saluti          

 

 


