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Oggetto: Informazione preventiva — art. 6 CCNL Scuola

Il Dirigente scolastico,

VISTO I’art. 6 del CCNL Scuola del 29.11.2007,

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto del 09.10.2012,

VISTO che la richiesta formulata in data 02.07.2013 alle RSU per un incontro destinato
all’informazione preventiva non ha avuto esito positivo,

VISTO il piano ferie formulato dal personale facente parte della delegazione trattante,

VISTA pertanto I'impossibilita di convocare una riunione della delegazione trattante stessa prima
del 31.08.2013,

con la presente trasmette la seguente informazione preventiva per I'a.s. 2013/14, rendendosi
comunque disponibile a chiarimenti e impegnandosi a convocare la delegazione trattante stessa nei
primi giorni dell’a.s. a venire.

1) Orario di lavoro

Risulta impossibile I’accoglimento di quanto richiesto da tutti gli insegnanti in riferimento al giorno
libero. 11 61,3% dei docenti ha infatti espresso la preferenza per il lunedi o il sabato.

Come da CII, nell’accoglimento di tale particolare desiderata verra data precedenza a: studenti
lavoratori, docenti che abbiano figli in etd scolare (fino alla scuola primaria) e nelle condizioni
previste dalle leggi 104/1992 o 1204/1971. In subordine, verra applicato il criterio della rotazione.
Infine, il DS avvalendosi delle prerogative attribuitegli dall’art. 25 del D.Lgs. 165/30.03.2001 e
dall’art. 54 del D.Lgs 150/04.03.2009, accoglierda con precedenza la richiesta sul giorno libero
formulata da docenti disponibili ad accettare incarichi aggiuntivi di cui all’art. 6 del CIT 09.10.2012.

2) Assegnazione dei docenti alle classi

Nell’assegnazione dei docenti alle classi il DS si attiene ai criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto
in data 18.04.2013 ed alle proposte tormulate dai dipartimenti disciplinari in applicazione della
delibera del Collegio Docenti del 07.03.2013. '

Si precisa, tuttavia, quanto segue:




e la riconduzione delle cattedre d’insegnamento a 18 ore settimanali rende impraticabile la
pedissequa applicazione del criterio della continuita nella totalita dei casi. Laddove cid non
sia stato possibile, sono stati comunque applicati 1 criteri citati, con particolare riferimento
alla “distribuzione equilibrata dei docenti con contratto a tempo indeterminato per garantire
un’uguale presenza di personale stabile, con particolare attenzione alle classi terminali e alle
classi prime, evitando dunque che gli spezzoni o le ore residue siano concentrati nelle stesse
classi”,

¢ il dipartimento di storia e filosofia non ha formulato alcuna proposta di assegnazione dei
docenti alle classi. Il DS ha deciso autonomamente, sulla base dei criteri deliberati dal
Consiglio d’Istituto;

o il dipartimento di lettere dell’indirizzo scientifico ha depositato una proposta con cattedre di
17 ore settimanali, incompatibile con le disposizioni sull’organico, nonché con almeno una
cattedra non definita. Anche in questo caso il DS ha deciso autonomamente, sulla base dei
criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto;

¢ la soppressione di una classe terza per I’a.s. 2013/14, rispetto a quanto richiesto all’UST e
gid comunicato alla RSU, ha costretto il DS ad un’idonea riformulazione delle proposte
elaborate dai dipartimenti disciplinari;

e in organico di diritto sono state attribuite, in difformita alle 18 ore settimanali, le seguenti
cattedre:

AS51 — Liceo classico — una cattedra da 17 ore di lezione + 1 a disposizione;

A51 - Liceo classico — una cattedra da 19 ore di lezione;

A49 — Liceo scientifico — una cattedra con 2 ore settimanali a disposizione;

A60 — Liceo scientifico — una cattedra con 1 ora settimanale a disposizione;

A61 — Liceo Classico — una cattedra da 10 ore settimanali con COE presso altro

Istituto (per questa situazione, & stato chiesta in sede di organico di fatto

I’assegnazione di 16 ore di insegnamento + 2 ore a disposizione)

e in quattro casi non & stato rispettato il criterio della continuitd per ragioni collegate a
informazioni riservate acquisite dal Dirigente Scolastico, che verranno esplicitate alla RSU
(in caso di espressa richiesta di quest'ultima).

I decreto formale di assegnazione dei docenti alle classi viene trasmesso, per conoscenza, anche

alla RSU d’Istituto.

O 0 0 0 0

3) Funzioni strumentali a.s. 2013/14 — Aree di lavoro
Visto D’art. 54 del D.Lgs 150/04.03.2009 co.1 p.to ‘1°, che recita “La contrattazione collettiva
determina 1 diritti ¢ gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie
relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le
materie attinenti all'organizzazione degli uffici” e la Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica
n° 7/13.05.2010 che cosi ne interpreta il contenuto “la contrattazione nazionale ... non potra avere
luogo sulle materie appartenenti alla sfera dell’organizzazione e della micro-organizzazione .. cio in
particolare con riferimento alle materie dell’organizzazione del lavoro e della gestione delle risorse
umane, che costituiscono ’ambito elettivo tipico delle prerogative dirigenziali; in tali materia la
partecipazione sindacale potra svilupparsi esclusivamente nelle forme dell’informazione”, in tema
di Funzioni Strumentali al POF il Dirigente Scolastico determina quanto segue per 1’a.s. 2013/14:
¢ l'individuazione delle aree di lavoro non rientra fra i1 diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro, ma appartiene alla sfera dell'organizzazione; ¢ pertanto
materia di competenza dirigenziale. Le aree di lavoro per l'a.s. 2013/14 sono cosi
individuate:
o orientamento in uscita e relativi rapporti con le aziende e il territorio;
o orientamento in entrata e promozione dell'Istituto;
o comunicazione mediante sito internet istituzionale;
o interventi di educazione e promozione alla salute;



e l'identificazione dei destinatari rientra fra 1 diritti direttamente pertinenti al rapporto di
lavoro; ne consegue l'applicazione dell'art. 33 del CCNL Scuola e, quindi, la competenza
diretta del Collegio Docenti;

e il DS trasmettera alla RSU copia del decreto di individuazione delle aree per le Funzioni
Strumentali al POF;

o il Collegio Docenti ne individuera i destinatari nella seduta del 9 settembre 2013.

4) Criteri per la fruizione di permessi per 1’aggiornamento

Il DS ritira in autotutela la propria disponibilita ad attribuire permessi per formazione ed
aggiornamento qualora I’ente proponente non sia accreditato. Ricorrendo tale condizione, il docente
interessato potra fruire dei 3 giormi di permesso retribuito o dei 6 giorni di ferie spettanti durante
I’anno scolastico (artt. 13 e 19 del CCNL 29.11.2007).

Per quanto non medificato dalla presente comunicazione, continua a valere 1’informazione
preventiva fornita in data 07.09.2012.

Montebelluna, 1i 24.07.2013

Il Dirigente scolastico
Ing. Ezig Toffano
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