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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
per la regolamentazione delle materie di cui all’art.6, comma 2, lettera
del CCNL 2006/2009 per I’a.s. 2016/17

lII

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D'ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESS ORI

Art. 1 Suddivisione ed assegnazione del fondo

1. La suddivisione del fondo d'Istituto fra docenti personale a.t.a. viene effettuata in
proporzione alla dotazione organica di diritto. aAltifra cosi calcolata viene sommato
I'eventuale avanzo riferito all’anno scolasticoqadente.

2. Dalla quota spettante per il personale a.t.a. vemgdapprima accantonate le somme
prescritte per indennita di direzione del DSGA tiseaone del DSGA medesimo, supporto
al nucleo di autovalutazione ed incarichi specifie somma residua viene poi suddivisa fra
categorie in proporzione sia al numero di dipengsia al compenso orario tabellare.

3. L’accesso al fondo & permesso anche ai titolanadirichi specifici e funzioni strumentali, a
condizione che lattivita svolta a carico del fondon sia riconducibile alla specifica
funzione di cui si e titolari.

4. Tutte le prestazioni aggiuntive devono essere ¢gg#tformale incarico, eventualmente
anche nella formula “ora per allora”.
5. Le risorse complessivamente attribuite per I'a.916217, gia oggetto di specifica

comunicazione alla delegazione trattante, ammontanquanto riportato nel quadro
seguente:



OGGETTO: Disponibilita fondo per il miglioramento offerta formativa a.sc. 2016/17.
Variazione.

Riepilogo disponibilita fondo d’istituto A. Sc. 2016/17

Docenti in organico dell’autonomia 71
ATA in organico di diritto 22

Fonte normativa sequenza contrattuale 8-4-2008 CCNL 29-11-2008

Intesa del 07 AGOSTO 2015

CCNI del comparto scuola del 24/06/2016

Vista la nota prot.n. 14207 del 29/09/2016 del MIUR assegnazione dei 4/12 settembre-dicembre
2016 e 8/12 gennaio —agosto 2017

Vista la ripartizione del MOF anno scolastico 2016-17 pervenuta il 10/10/2016 dalla quale risulta
che i posti in organico di diritto dei docenti sono 71

LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

FONDO ISTITUTO 63.565,00 47.901,32
FUNZIONI STRUMENTALI 5.750,11 4.333,17
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.333,65 2.512,18
TOTALI 72.648,82 54.746,67
LORDO DIPENDENTE
ElL

47901,32:93= 515,068
515,068 x 71 = 36.569.83 docenti
515,068 x22=11.331,49 ata

DOCENTI
Fondo d’Istituto 36.569,83 + 743,76(avanzo 2015-16) = 37.313,59
Funzioni strumentali 4.333,17 + 0,01(avanzo 2015-16) = 4.333,18

ATA
Fondo d’Istituto 11.331,49+ 1,06(avanzo 2015-16) = 11.332,55

IL DIRETTORE DEI S.G.A.
MARIA PEPE

'\o-.c.e) gb\,\



Art. 2 Ore eccedenti del personale docente e pert&ita complementari di Educazione fisica

1.

2.

Ai docenti che effettueranno ore eccedenti a pag&meara corrisposto il compenso
previsto dall'art.70 del CCNL 04.08.1995, richiamdgll'art. 28 del CCNL 24.07.2003.

Ai docenti di Scienze motorie impegnati in attivi@mplementari di avviamento alla pratica
sportiva, il compenso per le ore eccedenti presteee corrisposto a concorrenza della
somma massima stabilita con nota d’'incarico e naikura oraria prevista dall’art. 70 del

CCNL Scuola 08.08.1995, maggiorata del 10%.

Art. 3 Criteri per la ripartizione dei compensi accessori al personale docente

1.

Le attivita da retribuire compatibilmente con Isarise finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e orgaatize e alle aree di personale interno alla
scuola in correlazione con il PTOF adottato dal €iglio d’Istituto su proposta del Collegio
dei Docenti, cosi come dall’art. 88 del CCNL Scuwalgente.

La somma complessivamente disponibile, comprensdell’avanzo dall’esercizio
precedente, e pari a 37.313,59 €.

| criteri generali in base ai quali andranno ripait compensi accessori saranno quelli
dell’'efficacia, dell'equita, della trasparenza. ¢ trattasi di risorse negoziali e ritenendo
che il diritto ad accedervi sia in capo ai lavorattti, anche in forza del criterio
dell’'equita, I'attribuzione di dette risorse nontygoeccedere per il singolo la soglia del 10%
delle risorse destinate alla singola area professto

Le voci di cui al comma precedente devono obbligatoente afferire ad incarichi

facoltativi regolarmente conferiti dall’Amministiame con nota scritta; non devono riferirsi
a prestazioni lavorative rientranti negli obblighi servizio previsti per disposizione
normativa o contrattuale; non possono dare luogaurza doppia retribuzione tabellare
gualora la stessa sia gia prevista con fondi dayrBroma Annuale o di altra natura; é
esplicitamente escluso che possano riferirsi aditatiobbligatorie per le quali il personale
non possa avvalersi della facolta di rifiutareckirico; si riferiscono ad attivita aggiuntive
prestate oltre I'orario d'obbligo.

Con riferimento alle voci dell’art. 88 commi 1 ed2l CCNL, cosi come riportate nel
modello di relazione illustrativa di accompagnameal Contratto Integrativo d’Istituto di

cui alla Circolare MEF n° 25 del 19.07.2012, nonadl'art. 14 co. 22 della Legge
135/2012 la ripartizione delle risorse del fondena determinata come segue:

Voce di cui all'art.88 commi
e 2 del CCNL Scuola
dell'art. 14 co. 22 della Legg
135/2012

Precisazior

e

Numero
massimo
docenti
coinvolti

Compensc
complessivo

Art. 88 co. 1 CCNI

Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “b”
Attivita aggiuntive di
insegnamento. Esse consistg
nello svolgimento, oltre l'orari
obbligatorio di insegnamento
fino ad un massimo di 6 o
settimanali, di interventi didattic
volti all'arricchimento e allg
personalizzazione
formativa, con esclusione del
attivita aggiuntive di
insegnamento previste dall'art.
del CCNL del 4 agosto 1995 e
quelle previste dall'art.86 de
CCNL vigente

dell'offertane|ordine, per:

Sez “a” - Sportelli permaner di sostegnc
agli apprendimenti

Per la quota non coperta da quote orarie
perganico funzionale (ex organico
y potenziamento) o da finanziamenti media
gProgramma Annuale

e

i Sez. “b” - Libere attivita integrative /Proge
l (vedasi all. 4.1 al PTOF), con preceden

€ 1. Certificazioni informatiche

70 2. Certificazioni linguistiche

di 3. Iniziative volte all'acquisizione d
[ competenze di cittadinanza

Per la quota non coperta da quote orarie
organico funzionale (ex organico
potenziamento) o da finanziamenti media|

Sez. “a”
_ 3
n
i
ntsez. “b”:
40

il

in

nte

Programma Annuale

Sez. “a”
385,00 €

Sez. “b™:
4.523,59 €

Subtotale
4.908,59 €




Art. 88 co. 1 CCNI
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “c”
Ore aggiuntive

prestate  pefrganico

Corsi di recuper

Per la quota non coperta da quote orarie
funzionale

(ex organico di

20

in

l'attuazione dei corsi di recupefd?Otenziamento) o da finanziamenti mediante

alunni  con debitg

per gli
formativo.

Programma Annuale

5.000,0¢C€

Art. 88 co. 1 CCNI
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “d”
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “I"

Attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento. Esse consisto
nello svolgimento di compit
relativi alla progettazione e al
produzione di materiali utili per |
didattica

Particolari impegni connessi al
valutazione degli alunni

Sez. “a”- Consigli di Class

Classe (Rerimento per avvenimenti significati

n Gestione procedimenti disciplinari
Comunicazione alle famiglie di studenti segna

ae degli esiti negativi degli scrutini)
2 - Coordinamento complementare Cons

Consigli di Classe (ex 15 maggio) e simulazi
d'esame; Adempimenti per formazione studs
sicurezza e coordinamento attivita correlg
all'lUDA di cittadinanza)

3 - Collaborazione al Coordinamento d
Consigli di Classe Raccolta controllo ¢
riordino indicazioni su adozioni libri di testo
documenti CDC - Autorizzazione e gestid
assemblee di classe - Gestione studen
Autorizzazione entrate posticipate/usc
anticipate/5-10 &15 © assenze e permes
permanenti — Riammissioni con certifica
medico - Riorientamenti, cambi sezione, arrivi
altri Istituti - Organizzazione e coordinamen
orientamento in uscita - Organizzazione esam
idoneita, ammissione e integrativi

Coordinamento attivita di valutazione p
DSA/BES/Diversamente abili e partecipaziong
GLI/GLH - Studenti che rientrano/vann
dall'/all’estero)

Sez. “b” - Altri gruppi di lavoro

Coordinamento dipartimengPresidenza delld
sedute e coordinamento dei lavori - Preparaziq
materiale di discussione - Nomina segreta]
verbalizzante - Diffusione informazioni
Collegamento con dirigenza, uffici, funzia
strumentali, commissione acquisti)

Responsabili di laboratar{Consegnatario de
beni in dotazione - Indicazione fabbisogno

orario di utilizzo - Controllo periodico s
funzionalita, guasti, anomalie e rotture de
dotazioni - nb: € esclusa la biblioteca)

Referenze variéLiceo sportivo — Formazione
aggiornamento personale — Formazione
ambito sicurezza)

1 - Coordinamento ordinario Consigli d

di Classe FRFredisposizione Documenti dgi

materiali di consumo e duraturi - Formulaziome

45

e problemi specifici della classe nei rapporti cpn
studenti, genitori, dirigenza, funzioni strumentgali
N8 uffici - Contatti con rappresentanza dei genitpri > =4
- Raccolta e predisposizione documentazione¢ di az2”
alavoro - Presenza alle assemblee dei genitoyi -

22

ati

li
J 15
pNi
2Nti
te

10

e
ne

Si

to O
da

er 4

ne
(o]

di

le

Sez.
llalﬂ:

Sez.

Sez.
“a3":

Sez.

el b1

i - Sez.
ite “p2”:

to Sez.
i di «p3m:

Sez. “a"™
10.045,00 €

Sez. “a2”™:
1.365,00 €

Sez. “a3™:
3.150,00 €
Sez. “b1™:
1.260,00 €

Sez. “b2”:
560,00 €

Sez. “b3":
700,00 €

Subtotale
17.080,00 €

Art. 88 co. 1 CCNI
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “f"

Compensi da corrispondere
personale della cui collaborazio
il dirigente scolastico intend
avvalersi nello svolgimento dell
proprie  specifiche
organizzative e gestionali

funzionii

Sez. ‘a”: Orario attivita scolasticl

Orario: prowvisorio, definitivo, adattamen
afurni di sorveglianza, attivita alternative IR

nérganizzazione ricevimenti  genitori
ereferenza in ricevimenti collegiali

EPredisposizione Piano Annuale Attivita

Sez “b": Servizi istituzionali

Sez. “a”
3.500,00 €

Sez. “b™:
1.487,50 €

Subtotale




Autorizzazione e gestione assemt 4.987,5(€
d’Istituto e Comitati studenteschi

Elettorale

Gestione personale, studenti e genitori
(Gestione scioperi — Verbalizzante in audizioni —
Controlli su rispetto orario/obblighi di servizio
Raccolta informazioni su ore eccedenti |—
Assemblee dei genitori — Informative su benéefici
per le famiglie — Acquisizione documenti di rito|)
Controlli sul divieto di fumare

Sicurezza: interventi organizzativi e sulle
strutture

Rapporti con 'IPSSAR “Maffioli”

Art. 88 co. 1 CCN| Sez. “A” : Commissioni di lavol Sez. “a” Sez. “a”
Art. 88 co. 2 CCNL, p.to “k” Accoglienza nuovi docenti e tutor docentijin 55 2.887,50 €

Compensi per il personale@nno diprova
docente per ogni altra attivifaOrientamento in entrataP4rtecipazione o o,
deliberata dal consiglio d'istitutpscuola aperta - Serate presso le medie inferiofi Sez. “b™: Sez. “b™

nell'ambito del PTOF Laboratori orientant) 8 875,00 €
Commissione acquisti

Commissione visite guidate e viaggi Subtotale

istruzione
. S 3.762,50 €
Nucleo Autovalutazione e applicazione

RAV -modulo competenze di cittadinanza-

Revisione, aggiornamento, allineamento
PTOF, Revisione modulistica

Per la quota non coperta da quote orarie|in
organico funzionale (ex organico di
potenziamento)

Sez “b™: Servizi agli studenti

Uso spazi della scuola (anche da parte di
esterni), diffusione informative su attivita
comunicati stampa, gestione monitor in atfio

Organizzazione sportelli e corsi di recuper
Rapporti con tirocinanti ed ex-allievi

o

Art. 14 co. 22 Legge 135/20: Per Esami di stato- ferie/festivita 6 € 157E,0C
Sostituzione Dirigente Scolastico SOPPresse/impegni istituzionali — Assenze
temporanee — Presidenza degli O0.CQ -
Applicazione urgente Regolamento
disciplina)

TOTALE /! I €37.313,5

6. Tutte le voci di cui alla tabella precedente senigcono ad un effettivo impegno orario da
verificarsi a consuntivo, mediante documentaziormmpmrovante le ore aggiuntive
effettivamente svolte in eccedenza all'orario digiobsettimanale, con l'elenco delle attivita
e delle responsabilita eventualmente assunte preapntanza del Dirigente Scolastico.

7. A segquito di specifica richiesta scritta, 'Ammingzione fornisce alla delegazione trattante
I'elenco delle attivita riconducibili alla tabelth cui al co. 5 che si prevede gli incaricati
svolgeranno, accompagnato dalla previsione deéttisp impegno orario. Ferma restando
la finalizzazione delle somme, tale previsione @oim sede di consuntivo, essere oggetto di
compensazione fra attivita, previa relazione eafiiia.

8. In considerazione del fatto che il Dirigente sctitas € personalmente responsabile
dell'eventuale erogazione di trattamenti econonaictessori che non corrispondano a



prestazioni effettivamente rese, richieste di ligzione di prestazioni che non siano
coerenti con le disposizioni del presente articawa verranno approvate.

Art. 4 Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

1. La somma complessivamente disponibile, ai sen$iadel20 del presente Contratto, non
sussistendo alcun avanzo dall’esercizio precedérgari a 4.333,18 €.
2. 1l compenso previsto per le Funzioni StrumentalP@lOF é forfetario. Ai sensi dell’art. 33
del CCNL Scuola viene suddiviso come segue:
a- Orientamento e prevenzione della dispersionéen@mento in entrata e accoglienza € 1.444.39
b- Realizzazione di progetti formativi d’intesa anmti e istituzioni esterne — Stage e Alternanzaofeliavoro €1.444,3p
c- Realizzazione e mantenimento sito internet dlisdi €722,20
d- Interventi di educazione e promozione alla salut € 722,20

Art. 5 Indennita al Direttore dei Servizi generalied Amministrativi e sua sostituzione
1. Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativiene corrisposta I'indennita di cui al

CCNL 29/11/2007 art. 88 co. 2 lett. J (€ 3.54,08).suo0 sostituto viene attribuito un
compenso forfetario di € 400,00.

Fatto salvo quanto indicato al precedente co. 1, D&GA vengono corrisposti
esclusivamente compensi per attivita e prestazggiuntive connessi a progetti finanziati
da UE, Enti Pubblici o soggetti privati, tenuto twmi quanto previsto dall’art. 3 della
sequenza contrattuale a.t.a. del 25.07.2008 cheficegodlart. 89 del CCNL 29.11.2007.
Spetta al Dirigente la valutazione concreta deiVah da svolgere e I'entita del compenso
spettante, da remunerare all'interno dei relathamziamenti non a carico del FIS.

Art. 6 Incarichi specifici
1. La somma complessivamente disponibile, ai sensiadell del presente Atto, non

sussistendo alcun avanzo dall’esercizio precedérgari a 2.512,18 €.

2. Tali risorse sono destinate a corrispondere in #oforfetaria le prestazioni di seguito

definite:

* n° 2 unita di assistente amministrativo per sugp@ii’'organizzazione degli
stage e dell’'Alternanza Scuola-Lavoro;

* n° 1 unita di assistente amministrativo per contath Enti Locali (manutenzione
immobile) e adempimenti per sito internet;

* n° 2 unita di assistente tecnico per comunicazadl@ famiglie inerenti viaggi
d’istruzionel/visite e variazioni d’orario, adempintieper sito e rete d’Istituto;

* n° 1 unita di collaboratore scolastico per ceni@ljprenotazione appuntamenti,
assenze alunni, variazioni prenotazione ricevimeetatori);

 n° 1 unita di collaboratore scolastico per distzibne materiali per la pulizia,
ordinazione, carico e scarico;

« n° 1 unita di collaboratore scolastico per gestioassette di primo soccorso
(verifiche, integrazione prodotti, ordini di acqiois

- n° 1 unita di collaboratore scolastico per verifiokd integrazioni nelle classi e
nei laboratori di stampati per la sicurezza.

Art. 7 Criteri per la ripartizione dei compensi accessori al personale a.t.a.
1. Le attivita da retribuire compatibilmente con lsatise finanziarie disponibili, sono quelle

relative alle diverse esigenze didattiche e orgaatize e alle aree di personale interno alla
scuola in correlazione con il PTOF adottato dal <iglio d’Istituto su proposta del Collegio
dei Docenti, cosi come dall’art. 88 del CCNL Scuatgente.



2. Dovendosi contrattare i criteri generali, e nomimpensi destinati a ciascun dipendente, in
linea col Contratto Collettivo Nazionale di Lavosnon potendosi quindi ripartire la quota
di Fondo d'Istituto attraverso un elenco di caush® consentano, attraverso l'indicazione
dell'importo unitario pro capite e il numero di tieatari di ciascun compenso, di
individuare direttamente i percettori e la misuea rispettivi compensi, il contratto si limita
a ripartire le risorse facendo riferimento ai aritealle priorita di cui all'art. 88 del CCNL.

3. Le voci di cui al comma precedente devono obbligatoente afferire ad incarichi
facoltativi regolarmente conferiti dall Amministiane con nota scritta; non devono riferirsi
a prestazioni lavorative rientranti negli obblighi servizio previsti per disposizione
normativa o contrattuale; non possono ad una dopgirédbuzione accessoria qualora la
stessa sia gia prevista con fondi da Programma #anwe esplicitamente escluso che
possano riferirsi ad attivita obbligatorie per lgalfj il personale non possa avvalersi della
facolta di rifiutare l'incarico; possono consisteagche in intensificazione dellattivita
lavorativa.

4. La somma complessivamente disponibile con rifertmen ciascuna categoria, non
sussistendo alcun avanzo dall’esercizio precedénipprtata nel quadro seguente:

Risorse disponibili per I'anno scolastico 2016/2017

FONDO D’ISTITUTO 11.332,55
INCARICHI SPECIFICI 2.512,18
TOTALE 13.844,73

Direttore dei S.G.A. indennita di direzione CCNL/2R2007 art. 88 lett. J € 3.540,00
Sostituzione del DSGA € 400,00

Incarichi specifici € 2.512,18 da suddividere tr&massistenti amministrativi, n. 2 assistenti tgicn
e n. 4 collaboratori scolastici.

La somma residua € 7.392,55 da suddividere propoanente in base al numero di dipendenti per
categoria ed al compenso orario tabellare. (7 tasgismministravi, 4 assistenti tecnici, 11
collaboratori scolastici)

Quota parte Assistenti Amm.vi € 2.399,00

Quota parte Ass.ti Tecnici € 1.578,00
Quota parte Collaboratori Sc. € 3.415,55
TOTALE €7.392,55

5. In considerazione del fatto che il Dirigente sctitas € personalmente responsabile
dell'eventuale erogazione di trattamenti econonaictessori che non corrispondano a
prestazioni effettivamente rese, richieste di ligzione di prestazioni che non siano
coerenti con le disposizioni del presente articula verranno approvate.

6. Con riferimento alle voci dell’art. 88 co. 2 puhi&’ e ‘k’ del CCNL, cosi come riportate nel
modello di relazione illustrativa di accompagnameal Contratto Integrativo d’Istituto di
cui alla Circolare MEF n°® 25 del 19.07.2012, laariizione delle risorse del fondo si
riferisce a prestazioni aggiuntive o intensificamdo dell'attivita lavorativa e viene
determinata come segue:



Categori Voci specifich Numero  Compens(
massimo complessivo
dipendenti
coinvolti

Assistenti Corsi di recupero esti 7 2.399,0(€
Amministrativi | Sportelli

Salvataggio settimanale dati server
Supporto ai progetti

Controllo presenze docenti in OO.CC.
Tirocinio docenti

Sostituzione colleghi assenti
Turnazione pomeridiana

Gestione messa a disposizione docenti
Certificazioni linguistiche

Periodi di intensificazione
Sistemazione archivio

Straordinari

Assistenti Invio massive circolari mailchin 4 1578,0(€
Tecnici Annuario

Audiovisivi e sistemazione timer campanella e agolo
Sostituzione colleghi assenti per mailchimp e sito
Sostituzione colleghi assenti

Rete d'istituto

Supporto Prove Invalsi

Aggiornamento database indirizzi mail utenza
Sistemazione e aggiornamento inventario nuovi kioor
Intensificazione periodo inizio anno scolastico
Straordinari

Collaboratori Sistemazione comp 11 34155t €
scolastici Collaborazione uffici

Orientamento

Sorveglianza allievi tra attivita mattutine e pordeme
Controllo allievi durante le assemblee di classe
Supporto alunni diversamente abili (anche tempayane
Variazioni prenotazione ricevimento genitori
Prenotazione appuntamenti

Giustificazioni allievi

Assenza dei docenti (sorveglianza e sostituzione)
Corsi di recupero estivi

Sorveglianza allievi pre-scuola

Intensificazione periodo inizio

Sorveglianza studenti impiegati in attivita sociahte utili
Straordinari

TOTALE 1 1 7.39255€

Art. 8 Modalita di svolgimento delle prestazioni, iquidazione delle spettanze e pubblicita

1. Fatto salvo quanto previsto al comma 6, il compgmswisto sara corrisposto dall’Istituto
entro il 31.08.2017, a condizione che siano rigpetle scadenze successivamente indicate,
sulla base dell'effettivo impegno orario dedicattirecarico, con riferimento ai compensi
tabellari previsti dal CCNL Scuola vigente.

2. Per effetto della Circolare del Dipartimento deffanzione Pubblica n° 7/13.05.2010 e
dell'art. 7 co. 5 del D.Lgs. 165/2001 & necessdsjmettare il principio di corrispettivita, in
guanto“le amministrazioni pubbliche non possono erogaagtéamenti economici accessori
che non corrispondano alle prestazioni effettivateerese”; il compenso da erogare e
pertanto subordinato a:

a.deposito agli atti del calendario preventivo deltévita, eventualmente a cura del
referente di progetto, mediante apposito modellalara le stesse prevedano |l
coinvolgimento di studenti e/o I'apertura al pubbli o mediante dichiarazione
individuale per quanto concerne coordinamento, gttagione, organizzazione e
verifica,;

b.tenuta di un registro delle attivita svolte con gjlidenti, che riporti oltre a data ed
ora degli interventi i nominativi dei presenti edascrizione di quanto svolto in
ogni incontro;



c.consegna della relazione finale, da presentaregreteria entro il 10.06.2017, nella
quale dichiarare anche il calendario delle attivitéolte autonomamente per
coordinamento, progettazione, organizzazione diveri
3. Nel caso di compenso forfetario, che dovra essslicégamente citato nella nota d’incarico,
si ritiene sufficiente una relazione esplicativdl’'dttivita svolta e dei risultati conseguiti,
che contenga gli elementi di cui al punto “c’ geeecedente comma.

4. Contestualmente all'accettazione dell’incarico,dipendente acconsente a sottoporre la
corresponsione del relativi emolumenti alle formetrdsparenza previste dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, in applicazione ld@t.11 co.1, del D.Lgs 150/27.10.2009 e
dell'art.2 do.3 del D.P.C.M. 26/01/2011 (G.U. n6lidel 20/05/2011).

5. Anche per i progetti inseriti nel PTOF le cui peegbni lavorative sono finanziate mediante
Programma Annuale, valgono le disposizioni di ¢ygrasente articolo.

6. Nessun compenso aggiuntivo al personale, sia ddi foer il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sia da fondi previsti nel Programma Aalaypotra essere liquidato fintantoché il
Contratto Integrativo d’Istituto non sara sottogoridalla delegazione trattante e ratificato
dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Art. 9 Disposizioni specifiche per il personale aa.

1. Per il personale a.t.a. le prestazioni aggiuntiveasico del fondo d’Istituto possono
consistere anche in intensificazione dell’attivigdorativa, modalita da esplicitarsi nella
nota d’incarico, da attestare in ogni caso mediapposita relazione finale.

2. Le prestazioni aggiuntive del personale a.t.a.eoltiorario d’obbligo, a richiesta
dell'interessato e previa autorizzazione dell’Amisirazione, possono essere commutate in
riposi compensativi.

3. L’Amministrazione si impegna a comunicare per isorial personale ATA eventuali
variazioni al Piano delle Attivita, quando le vai@i siano programmanbili e
indispensabili per I'efficacia del servizio.

Montebelluna, i 30 novembre 2016

Per la delegazione di parte pubblica:
Il dirigente scolastico
Ing. Ezio Toffano

Per la delegazione di parte sindacale
La rappresentanza sindacale territoriale

La RSU FLC — CGIL
Prof. Vittorio Bordignon Prof. Gianpaolo Favretto
Prof. Paolo Poggi SNALS — CONFSAL

Prof.ssa Daniela Danieli

Gilda- Unams
Prof.ssa Nicoletta Galante




