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1 Contestoerisorse
1.1 Popolazione scolastica
1.1.c Studenti in ingresso nel Il ciclo per esiti nel ciclo precedente
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TVIS00300B liceo classico 37 1438 37 333 1438 296
- Benchmark*
TREVISO 13 116 28 36,4 152 126
VENETO 21 83 229 36,3 165 139
ITALIA 1,9 9.4 230 43 17,7 137
1.1.c.1 Distribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame licenza media Anno scolastico 2017/18
6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
TVIS00300B liceo scientifico 34 132 275 37,7 118 64
- Benchmark*
TREVISO 36 138 288 359 11,7 63
VENETO 35 131 26,7 348 137 81
ITALIA 36 137 26,8 26 142 9,1
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1.1.d Rapporto studenti - insegnante

1.1.d.1 Numero medio di studenti per insegnante

Numero medio di studenti per insegnante

Totale Posti

TVIS00300B
- Benchmark*
TREVISO
VENETO
ITALIA

Numero Medio Studenti

80,33 13,16
9.573,93
51.596,66
675.757,49

11,63
11,47
11,29

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il bacino di utenzadell'l.|.S.“P. Levi” operain unareata che
comprende ambiti territoriali traloro piuttosto diversificati: il
Montebellunese el suo hinterland, la fascia pedemontana che
si protende verso laprovinciadi Vicenza, la parte pianeggiante
verso Castelfranco e Treviso, il Valdobbiadenese unito ad una
significativa porzione del Quartiere del Piave, alcuni Comuni
che immettono nel territorio feltrino. All'lstituto sono iscritti
circa 1040 studenti che provengono da una quarantina di
comuni. Negli ultimi anni il contesto socio-economico di
provenienza degli studenti (ESCS) €& passato da“alto”/“medio-
alto” a"medio"/"medio-basso”, segno anche di unaraggiunta
maggiore inclusivita; modesta seppur in aumento € I'incidenza
degli studenti con cittadinanza non italiana (poco meno del 4%
degli iscritti) e non risultala presenza di gruppi di studenti che
presentano caratteristiche particolari dal punto di vistadella
provenienza socio-economica, fatto salvo il ridotto numero di
studenti (circa 1,5% nel 2017) che chiedei libri in comodato
d'uso).

In un quadro generalmente molto positivo, pur ridotta negli anni
rimane la tendenza da parte di acune famiglie ad assumere un
atteggiamento protettivo e solo in parte in linea con quanto
sottoscritto nel Patto educativo di corresponsabilita; di
conseguenza é evidente che tali atteggiamenti in alcune
situazioni non favoriscano un rapporto basato sul rispetto dei
ruoli e delle competenze delle parti. La partecipazione dei
genitori alle attivita proposte dall'istituzione scolastica non
sempre éin linea con le attese.

Seppur sollecitati in pit occasioni dall'istituzione scolastica,
financo intervenendo presso il competente assessorato
regionale, i responsabili della gestione dei mezzi di trasporto, di
cui s servono gli studenti, non hanno perfettamente
armonizzato gli orari dei medesimi mezzi con le attivita,
soprattutto pomeridiane, della scuola.

Il Comitato dei Genitori, un'associazione di fatto costituita
durante I'a.s. 2013/14, che avevainstaurato una proficua e
continua collaborazione con I'istituzione scolastica, proponendo
durante |'anno scolastico precedente diverseiniziative
(Certamen, conferenze, Giornata della memoria, laboratorio
teatrale, Peer Education) e mettendo a disposizione per la
realizzazione delle stesse anche fondi gestiti in proprio, dopo un
paio d'anni di assenza é stato ricostituito; tuttavia, ancoranon
operativo
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.2
74
9.4
9.1

14.4
9.4
6.6
6.4
4.2
6.1
84
6.2
52

7
6.5
7.3
6.8
6.3
6.5
9.1

11.6
9.1
7.1
6.1

111
9.3

6.8

9.6
7.8
7.8
6.2
6.5
51
9.4
6.9
7
6.1
52
7.2
4.8
10.1
6.7
9.4
5.7
6
6.9
4.3
3
5.7
6.3
5
85
8.3
55
4.7
6.2
6
9.9
10.6




SNV - Scuola: TVIS00300B prodotto il :26/06/2018 14:27:01

pagina 6

Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

10.6
17.9
133
11.8

9.4
12.9
10.5
12.4
14.4

8.6

8.9
85
9.7
6.7
8.1
6.8
10.8
16

6.1
11.7
9.3
10.5
10.1
11.7
19.3
11.7
12.3
11.9
12.2
10.2
12.8
13
12.7
20.9
15
13.6
224
23.8
15.8
21.5
211
194
289

222

17.9
14.6
14.2
15.5
18.8
154
18.6
17.3

25
22.3
16.8

17
15.5

13
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Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

ORISTANO
SASSARI
SUD SARDEGNA

AGRIGENTO
CALTANISSETTA
CATANIA
ENNA
MESSINA
PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI

17.7
16.8
213
214
22.9
17.7
18.8
24.7
24.8
213
18.8
29
24.3
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI' CESENA
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.3
10.5
8.8
84
11
8.7
84
113
10.9
125
8
114
7.9
115
13.8
12.4
11
51
8.3
9.5
10.5
11.2
55
10.1
10
9.6

6.2

6.5
6.5
10.4
11.8
11.6
85
10.5
12.8
13.9
13.6
12
12.2
10.7
85
9.1
10
8.7
7.4
8.7
8.9
8.6
9.8
59
9.9
7.6
10.1
9.6
9.6
11.3
10.7
11.2
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO URBINO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA
MASSA-CARRARA
PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI
NUORO

11.2
4.9
8.7
84

12.5
9.4
8.8
9.1
6.6

10.1
9.7
8.3

10.6

10.6

12.7

10
7.9
7.8

9.7
16.6
9.3
10.9
10.7
11
10
7.8
6.5
8.1
53
54
7.6
3.6
4.8
29
4.1
32

4.8
3.9
4.7
52
4.6

6.8
5.6

4.7
4.1
4.2

31
33
25
2.7
4.5
29
22

29
2.7
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2017 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
ORISTANO 1.9
SASSARI 29
SUD SARDEGNA 3.7
3.7
AGRIGENTO 33
CALTANISSETTA 32
CATANIA 3
ENNA 21
MESSINA 4.4
PALERMO 29
RAGUSA 8.6
SIRACUSA 3.7
TRAPANI 4.4

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual éil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per |le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scolastica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Economicamente il territorio € caratterizzato dalla presenza di
unarealtaimprenditoriale e artigianale operosa, creativa, duttile
e attenta agli orientamenti e alle direzioni del mercato; in modo
particolare nel Distretto dello Sportsystem coesistono imprese
diverse per dimensione, strategia e tipologia di prodotto (dalla
multinazionale a laboratorio artigiano). Il tasso di
immigrazione della Regione Veneto € sostanzialmente in linea
con quello della macroarea di riferimento, mentre & superiore &l
dato nazionale; la stragrande maggioranza degli immigrati
risulta non solo ben integrata, ma anche in taluni casi hanno
ben assimilato le specificita del modello imprenditoriale veneto
e grazie alacreazione di attivita autonome hanno potuto
ottenere importanti riconoscimenti economici e professionali.
Montebelluna registra oltre un centinaio di associazioni di
volontariato, includendo anche quelle a carattere sportivo;
nell'ultimo triennio fral'istituto e tali associazioni sono stati
attivati rapporti di collaborazione sempre piu frequenti, anche
per I'attivazione di una sezione del Liceo scientifico ad
indirizzo sportivo. Proficua e pluriennale € anche la
collaborazione con I'ASL locale per quanto riguarda dli
interventi di educazione e promozione alla salute.

LaProvincia harealizzato il nuovo fabbricato, del costo di 16
min €in parte acarico del Comune, nel qualeil liceo si trovada
agosto 2015.

Anche la Giunta Comunal e contribuisce alle attivita della
scuola.

Anche seil tasso di disoccupazione della Regione Veneto &
sostanzialmente in linea con quello della macroarea di
riferimento ed é di gran lungainferiore rispetto allamedia
nazionale (12,6%), il bacino di utenza, dal quale provengono gli
studenti frequentanti I'l.1.S. “P. Levi”, dopo aver visto crescere
costantemente per decenni il benessere diffuso, in questi ultimi
anni harisentito, e per certi versi continua arisentire, della
lunga e difficile congiuntura economicainternazionale e della
crisi del sistema-paese Italia, nonché di variabili di incertezza
cheincidono su alcuni settori produttivi tradizionalmente forti.
Damolti mesi ormai il sistema produttivo della Regione Veneto
€ messo a dura prova anche da tale congiuntura sfavorevole, che
ha determinato |a perdita di posti di lavoro e del potere
d'acquisto del salari, unarecessione strutturale nei consumi,
nonché un generale impoverimento soprattutto delle fasce piu
deboli della popolazione.

L'Ente locale di riferimento (Provincia) per |'edilizia scolastica,
lafornituradi arredi e la coperturadelle spese di gestione
amministrativa, risente del depauperamento di funzioni chele
riforme in atto stanno determinando, impedendogli la possibilita
di compiere appieno il suo ruolo istituzionale.
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i i 3 Risorse per . q . . ’ .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 126.838,00 0,00 3.760.365,00 674.579,00 0,00 4.561.782,00
STATO Cedtiti aalla 31.461,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 31.461,00
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi ;
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg;':?ige supplenze brevi  Personale di Ruolo g:)ﬁgtee Offerta Formativa % Totde
STATO el dal 00 00 27 00 806 145 00 978
STATO Coit 07 00 00 00 00 00 00 07
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1.3.a.2 Finanziamenti assegnati dalle Famiglie

Istituto: TVIS00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia r:g‘l:chir;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 67.445,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.445,00
per alunni
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rgcréte)ggr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬁ‘tz Offerta Formativa % Totde
Viaggi di
FAMIGLIE istruzione e mensa 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14
per alunni
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1.3.a.3 Finanziamenti assegnati dal Comune
Istituto: TVIS00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
COMUNE 921,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 921,00
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi B
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
COMUNE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.4 Finanziamenti assegnati dalla Provincia

Istituto: TVIS00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
PROVINCIA 1.972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.972,00
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
PROVINCIA 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.5 Finanziamenti assegnati dalla Regione
Istituto: TVIS00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
REGIONE 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
REGIONE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.a.6 Finanziamenti assegnati dalla UE
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1.3.a.7 Finanziamenti da Privati
Istituto: TVIS00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2016-2017
i q i Risorse per q 9 5 . " .
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento it e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
da Finanziamenti generale Spese Rulizia rgt;ﬂr;e supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totde
ALTRI PRIVATI 956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 956,00
I stituto: TV1S00300B Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUAL ) A.S. 2016-2017
; A : % Risorse per ; : P % Stipendi f
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia rg{%ﬁge supplenze brevi  Personale di Ruolo ;'jpsrgreﬂg Offerta Formativa % Totde
ALTRI PRIVATI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Istituto: TVIS00300B - Certificazioni

opzione Stua%l\c;rllgg%go%:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di edifici con
certificato di agibilital
Percentuale di edifici con

certificato di prevenzione 100 46,94 48,58 38,18
incendi

100 66,6 71,21 44,1
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1.3.c Sedi della scuola

1.3.c.1 Numero di sedi

Validi

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

Unasede
Due sedi
Tre o quattro sedi
Cinque o piu sedi

Numero di sedi

Riferimento Provinciale %

50
28,9
21,1

0

Unasede

Riferimento Regionale %

48,5

32,3

16,2
3

Riferimento Nazionale %
434
29,2
21,9
55
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1.3.d Palestra

1.3.d.1 Numero medio di palestre per sede

Numero medio di palestre per sede
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna palestra 13,2 6,1
Palestra non presente in tutte
: 26,3 254
validi e sedi
Una palestra per sede 36,8 335
Piu di una palestra per sede 23,7 35
Situazione della scuola:
TVIS00300B Una palestra per sede

Riferimento Nazionale %
7,8

30,6

32,7
28,9
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1.3.e Laboratori

1.3.e.1 Numero medio di laboratori per sede

opzione

Numero medio di laboratori
per sede

Istituto: TVIS00300B - Numero medio di laboratori per sede

Situazione della scuola: Frn Arevef . )
TV1S00300B Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

6 82 8,29

Riferimento Nazionale

7,02
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1.3.e.2 Presenza di laboratori mobili

Istituto: TV1S00300B - Presenza di labor atori mobili

opzione Stua_zlj\(;?g(()joelzaloaoguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenzadi laboratori mobili  Laboratorio mobile presente 55,3 47,5 56




SNV - Scuola: TVIS00300B prodotto il :26/06/2018 14:27:01 pagina 24

1.3.e.3 Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

Istituto: TV1S00300B - Presenza di spazi alternativi per |'apprendimento

opzione Stua_zlj\(;?g(()ioelzalgo?uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Presenza di spazi alternativi Spazi aternativi per

per I'apprendimento |'apprendimento presenti Vel 66.2 706
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1.3.e5Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

opzione

Numero di Computer
Numero di Tablet
Numero di Lim

I stituto: TV1S00300B - Numero di computer, tablet e LIM ogni 100 studenti

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

10,21
0,1
111

Riferimento Provinciale %
15,46

1,22
1,13

Riferimento Regionale %
14,73
0,27
2,24

Riferimento Nazionale %
13,79

1,85
2,35
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1.3.f Biblioteca

1.3.f.1 Presenza della biblioteca

opzione

Numero di Biblioteche

Situazione della scuola:

TVIS00300B
1

I stituto: TV1S00300B - Presenza della biblioteca

5,562

Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

51

Riferimento Nazionale

2,95
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1.3.f.2 Ampiezza del patrimonio librario

Situazione della scuola:
TVIS00300B

Ampiezza del patrimonio librario
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 Volumi 2,6 2,6 6,9

Da 500 a 1499 volumi 2,6 21 8,2
Validi Da 1550 a 3499 volumi 13,2 13,6 18,5
Da 3500 a 5499 volumi 26,3 17,8 15,5

5500 volumi e oltre 55,3 63,9 50,9

5500 volumi e oltre

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Per quanto riguarda le risorse economiche, le entrate per fonti di
finanziamento dipendono dallo Stato per il 97,9% (di cui lo
0.7% gestito direttamente dalla scuold); atri soggetti
finanziatori sono le famiglie (per 1'1,5% circa del totale), mentre
i finanziamenti di altri soggetti privati sono quasi insignificanti.
Attualmente la scuola é dislocata su un’ unica sede, nellaquale &
presente una biblioteca, laboratori (chimica, biologia e scienze)
3 auleinformatiche, 1 aula magna con 210 posti asederee 1
palestra; 10 aule sono dotate di LIM. E' presente la copertura
dellarete wireless, che permette I'uso del registro elettronico in
tutte le classi. Gli studenti possono accedere liberamente alla
rete in orario pomeridiano. Le dotazioni di laboratorio sono
mantenute a livelli soddisfacenti per la didattica unicamente
grazie a contributo volontario, versato dacircail 92% delle
famiglie degli studenti frequentanti. La nuova struttura
dell'l.l.S. “P. Levi” ospitacirca 1.250 studenti unitamente alle
dieci classi dell’istituto alberghiero el'edificio é realizzato
secondo le piu recenti norme antisismiche, di risparmio
energetico e rispetto ambientale, & dotato di ascensore e di
passerelle per il superamento delle barriere architettoniche

La scuola non aveva esperienze specifiche per I'adesione a
progetti europel e FSE-FESR fino a 2017. Hatuttavia
presentato nell'a.s. 2016/17 quattro candidature a progetti PON
ed dtretre nell'a.s. 2017/18.

Un progetto PON finalizzato a dotare la scuola di attrezzature
dapaestraéinfase di conclusione; tuttavia la carenza di spazi
determina e determinera unaridotta utilizzazione dei sussidi
acquistati.

Un forte vincolo relativo alla struttura € quello della
condivisione con unadozzinadi classi dell'lPSSAR "Maffioli".
Ne consegue I'impossibilita alla predisposizione di aule speciali
(disegno, attivita alternative all'l RC, laboratorio linguistico,
fitness/pratiche ginniche ecc.), nonostante la scuola sia dotata o
possadotarsi di sussidi specifici. Questo vincolo diverra
insostenibile nell'a.s. 2018/19 qual ora dovesse permanere
['obbligo di condivisione degli spazi con altro Istituto.




SNV - Scuola: TVIS00300B prodotto il :26/06/2018 14:27:01

pagina 28

1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Insegnanti a tempo indeterminato
Ni¢Y2 %
TVIS00300B 75 84,3
- Benchmark*
TREVISO 10.419 78,0
VENETO 56.405 77,1
ITALIA 822.751 79,4

Insegnanti a tempo determinato

Ni¢Y2 %
14 15,7
2.933 22,0
16.741 229
212.945 20,6

Istituto: TVIS00300B - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2017-2018

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: TVIS00300B - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eti¢%2 Anno scolastico 2017-2018
<35 35-44 45-54 55+ Totale
Ni¢z % Ni¢2 % Ni¢e % Ni¢¥2 % TOTALE
TVIS00300B 11 12,6 19 21,8 25 28,7 32 36,8 100,0
- Benchmark*
TREVISO 1.004 85 2.905 24,6 4.088 346 3.816 323 100,0
VENETO 5.357 84 16.083 251 21.674 338 20.958 32,7 100,0
ITALIA 60.350 6,9 209.180 238 300.227 34,2 307.674 35,1 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: TV1S00300B - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
Ni¢Y2 % Ni¢Y % Ni¢Y % Ni¢Y %

TVI1S00300B 21 32,8 7 10,9 13 20,3 23 359
- Benchmark*

TREVISO 1.684 19,5 1.832 21,2 1.561 18,0 3.572 41,3
VENETO 9.379 20,0 10.997 234 8.218 17,5 18.323 39,1
ITALIA 145.131 229 160.667 25,3 109.045 17,2 219.739 34,6
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2017-2018
Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
ISTITUTO X
- Benchmark*
Ni¢Y2 % Ni¢Y2 % Ni¢Y2 % Ni¢Y2 %

TREVISO 71 65,1 4 3,7 34 31,2 - 0,0
VENETO 388 63,2 11 1,8 215 35,0 - 0,0
ITALIA 6.503 76,6 169 2,0 1.782 21,0 27 0,3

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2018

Ni¢Y2 %

12

0,0
0,0
0,1
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0 0
53 2
55,3 37,2
39,5 60,7

Da4 a5 anni

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
TVIS00300B

Riferimento Provinciale %

Anni di servizio nella scuola

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 10,5 14,4 159

. Da2 a3 anni 36,8 29,2 331
Validi .

Da4 a5 anni 34,2 29,7 22,4

Pitdi 5 anni 184 26,7 28,6

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La dotazione organica del personale docente per I'a.s. in corso €
di 89 unita, inclusi gli insegnanti di religione cattolica, di
sostegno ei docenti del cosiddetto “organico di
potenziamento”. Lafasce di eta maggiormente rappresentate
sono quelle dei 45-54 anni e degli over 55 (29% e 37%). La
percentuale di docenti atempo indeterminato & pari all'84,3%
ed é di poco superiore rispetto alle medie provinciale, regionale
e nazionale. La stabilita, intesa come propensione a non
richiedere trasferimento, & medio-alta (35,9% oltrei 10 anni).
Tale dato rappresenta un valore aggiunto in termini di
continuita della didattica, lievemente inferiore allamedia
provinciae e regionale, ma € superiore rispetto alamedia
nazionale. Oltre al personale docente ed ATA, I'lstituto instaura
regolari collaborazioni con esperti esterni per attivita
integrative di vario genere. Le certificazioni PET e FIRST per
I'inglese, nonché I" insegnamento del tedesco - seconda lingua
comunitaria - sono in parte assegnate a docenti interni grazie
alle possihilita offerte dal c.d. "organico di potenziamento”. |l
D.S. haun incarico effettivo conferito nell'a.s. 2012/13 e ha
attivato una governance improntata a criteri di efficienza ed
efficacia promuovendo una leadership distribuita

Nel complesso il corpo docente dell'istituto manifesta un
modesto interesse in relazione alle attivita di aggiornamento e
di autoaggiornamento (spesso proposte in maniera dettagliata
dai singoli Dipartimenti disciplinari). Non vi € da parte di tutti i
docenti un’ adeguata percezione dell’ assunzione di una
responsabilita per delega. Poche unita di personale docente non
condividono il modello di governance proposto dal Dirigente.
L'anagrafe dei docenti (curricula, titoli di studio, esperienze
pregresse ecc.) & facoltativa e non aggiornata.

In passato gli OO.CC. agivano confondendo talorale rispettive
competenze.

L'elevato numero di docenti di ruolo a primo anno di servizio
in Istituto, che talvolta richiedono trasferimento per
ricongiungimenti familiari o altre ragioni, espone al rischio di
ridurreil coefficiente di continuita nell'assegnazione ale classi.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

Popolazione scolastica dell'llS "Levi"

all 1.2.1 Popolazione scolastica dell’'llS Levi.pdf

Provenienza studenti Liceo Classico

all 1.3.1 PROV_STUD_CLASSICO a.s. 2015-
16-ilovepdf-compressed.pdf

Provenienza studenti Liceo Scientifico

all 1.3.2
PROV_STUD_SCIENTIFICO_a.s. 2015-16-
ilovepdf-compressed.pdf

Provenienza studenti Liceo delle Scienze
Applicate

all 1.3.3
PROV_STUD_SC. APPL.TE_a.s. 2015-16-
ilovepdf-compressed.pdf

Provenienza studenti Liceo Sportivo

all 1.3.4 PROV_STUD_SPORTIVO_a.s._2015-
16-ilovepdf- compressed.pdf

Patto di Corresponsabilita Educativa e
regolamento di disciplina

Regolamento disciplina e Patto
corresponsabilita educativa - CDI 03 mag
2017.pdf

Contesto sociale, culturale ed economico del
territorio - Estratto dal PTOF

PTOF - Contesto sociale, culturale ed
economico del territorio.pdf

Bilancio dell'lstituto

Bilancio dell'lstituto.pdf

Disposizioni in tema di Sicurezza sui luighi di
lavoro

Sicurezza sui luoghi di lavoro.pdf

Sede e dislocazione aule - Estratto PTOF

Sedi e dislocazione aule - Estratto PTOF.pdf

Laboratori, Palestre, Altri spazi speciali -
Estratto PTOF

Laboratori, Palestre, Altri spazi speciali -
Estratto PTOF.pdf

Biblioteca - Estratto PTOF

Biblioteca - Estratto PTOF.pdf

Regolamento per l'accesso degli studenti alla
rete Wireless dell'lstituto

Regolamento_accesso_rete_Wi-Fi.pdf

Fabbisogno triennale d'organico

all 5.3.1.1 Fabbisogno triennale organico.pdf

Organico per I'anno scolastico in corso

Organico_IIS_Levi_2016-17_-
_Organigramma_sez_9-ilovepdf-
compressed.pdf

Pubblicazioni obbligatorie relative al Dirigente
Scolastico

Pubblicazioni obbligatorie - Dirigente
scolastico.pdf

Contratti con esterni e bandi di gara

Contratti con esterni e bandi di gara.pdf

Piano Triennale per la formazione del personale
docente

all 5.5.8.1 Piano Triennale per la formazione.pdf
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Classico:
TVIS003008 B 60,7 64,9 833 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*
TREVISO 55,6 58,5 63,2 67,0 96,8 95,7 95,7 99,3
VENETO 87,3 88,8 89,6 91,6 95,0 96,3 96,5 99,1
Italia 90,2 92,4 92,6 93,7 95,8 97,4 97,2 98,6
2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
TV1S003008 94,5 99,3 97,3 96,9 96,2 98,4 94,7 99,3
- Benchmark*
TREVISO 91,0 93,0 94,3 97,4 93,4 95,5 95,0 98,3
VENETO 87,8 90,0 90,3 92,3 93,1 94,7 952 97,6
Italia 88,6 90,7 90,5 92,3 933 95,2 95,1 97,0
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)

2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Classico:
TVIS00300B 152 310 263 16,7 185 15,6 174 294
- Benchmark*
TREVISO 16,5 13,7 17,0 13,6 20,7 22,7 21,8 21,7
VENETO 17,7 16,6 16,3 14,3 18,6 19,3 19,5 14,4
Italia 16,7 16,5 15,0 11,1 15,9 16,8 14,8 11,1
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4
Liceo Scientifico:
TV1S003008 19,9 17,6 15,6 20,6 18,8 18,1 16,7 17,9
- Benchmark*
TREVISO 23,6 22,8 225 18,3 23,0 24,7 24,2 17,6
VENETO 21,7 205 219 18,0 20,8 20,8 20,8 17,7
Italia 1838 194 19,7 16,8 18,4 19,1 19,0 16,3
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2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo classico:
et oron 0,0 24,2 303 303 152 0,0 0,0 273 31,8 27 182 0,0
- Benchmark*
TREVISO 08 165 306 273 218 30 12 153 284 30,0 208 43
VENETO 28 195 309 24,3 20,0 25 27 17,1 27,9 27,8 214 30
ITALIA 31 174 271 24,8 24,1 35 25 149 253 257 273 42
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
scientifico: 1,0 20,0 333 219 22,9 1,0 08 23,0 38,1 190 183 08
TVIS00300B
- Benchmark*
TREVISO 43 231 31,3 237 158 18 41 22,1 294 243 17,7 25
VENETO 46 235 31,6 231 156 17 52 237 29,0 237 165 19
ITALIA 49 25 286 222 192 24 55 224 27,6 222 195 28
2.1.a.3 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame di stato
Anno scolastico 2015/16 Anno scolastico 2016/17
60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 100(‘3/0'50"9 60 (%) 61-70(%)  71-80(%)  81-90(%)  91-100(%) 1m(‘;0'5°d9
liceo
scientifico -
opzione
scienze U3 326 233 116 20,9 23 00 7.7 385 308 231 00
applicate:
TVIS00300B
- Benchmark*
TREVISO 86 226 31,2 188 169 19 47 24,8 33,2 21,0 14,4 2,0
VENETO 57 243 332 214 14,3 0,9 58 25,0 31,8 21,2 15,0 12
ITALIA 6,6 287 30,0 19,7 136 13 78 284 292 191 14,1 14
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO CLASSICO:
TVIS00300B 00 28 00 00 0,0
- Benchmark*
TREVISO 0,0 03 0,0 0,0 0,0
VENETO 0,0 0,1 01 0,1 0,0
Italia 01 0,1 01 0,1 0,0

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
TV1S003008 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Benchmark*
TREVISO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
VENETO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Italia 01 0,1 01 0,1 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO CLASSICO:
TVI1S00300B 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
- Benchmark*
TREVISO 12 21 25 14 09
VENETO 2,0 19 20 11 1,6
Italia 24 12 14 10 0,6

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondaria di || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
TVIS003008 19 10 00 00 00
- Benchmark*
TREVISO 2,0 2,0 23 10 01
VENETO 22 1,6 1,8 1,0 04
Italia 2,6 17 1,6 09 0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO CLASSICO:
TVIS00300B 65 54 129 00 0,0
- Benchmark*
TREVISO 38 33 2,0 1,0 15
VENETO 41 30 23 12 0,6
Italia 338 24 2,0 12 0,6

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2016/17 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
LICEO SCIENTIFICO:
TVIS00300B 14 15 19 14 06
- Benchmark*
TREVISO 33 2,7 23 11 04
VENETO 41 24 24 12 0,7
Italia 38 28 23 12 08

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito all'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce pit basse, c¢i sono distribuzioni anomale per acune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Liceo P. Levi nell’anno scolastico 2016-17 ha ammesso alle
classi successive (dallaprimaallaquarta) il 97% circa degli
alunni, percentuale lievemente superiore ai valori medi
provinciale, regionale e nazionale.

Il dato presente in piattaforma, per I'indirizzo classico, pare non
tener conto delle sospensioni del giudizio.

Laquasi totalita degli alunni sospesi superagli esami di
riparazione e viene ammessa all'anno successivo.

Il voto di uscitamedio, al'esame di stato risulta piuttosto alto,
con unadistribuzione dei voti “normale”, fatta eccezione per le
Scienze Applicate (valori piu alti nelle fasce estreme).

Difficolta concentrate soprattutto in acune discipline di
indirizzo: Greco a Classico, Matematica allo Scientifico e
Informatica e Matematica alle Scienze Applicate

Gli aunni con giudizio sospeso al Liceo P.Levi rappresenta
circail 15% della popolazione scolastica; il dato risultatuttavia
in lieve riduzione. Di questi, pit del 20% deve recuperare in piu
di due materie (datre a quattro)

| risultati degli scrutini indicano che gli alunni incontrano
maggiori difficoltaal biennio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

3 - Con qualche criticital

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

5 - Positiva

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' ate (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

successo formativo degli studenti.

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro, tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti per
fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono adeguati a garantire il
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: TVIS00300B - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)
69,8 69,0 65,2 637 550
Liceo 72,3 " ".ﬁ '." 82 778 " ".ﬁ "- 235

INREAEEREoR 80,5 ' t ' 186 65,0 ” ” ' 164
TVPCO0301P - 2 759 "'* "* "'* 72 68,3 ” "* ""- 61
W=t iEurep 69,9 ” ” ' 23 816 ' t ' 189
TVPS00301T -2 723 "'* "* "'* 6.1 822 "'* "* ""- 230
PSS 2 66,1 l.. ".. '." 16 762 '.' "" '.'- 22
WL 735 ' t ' 97 81,0 ' t ' 273
TVPS00301T - 2 735 "'* "* "'* 118 737 "'* "* ""- 269
WRSLIr g 746 '.' "" '." 58 829 '.' "" '.'- 201
WSS 68,1 ” ” ' 06 774 ' t ' 148
TVPS00301T -2 727 "'* "* "'* 75 832 "'* "* ""- 287
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2016/17
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti

geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
IR0l 0 0 1 8 7 1 1 5 3 6
EV [FERTENIP=2 0 1 B 4 6 1 1 2 4 8
LTS 2 7 10 6 2 1 3 1 2 20
JIESo0 T2 0 5 7 4 8 0 0 1 1 2
IO 2 2 7 6 6 0 1 0 2 20
PMFELIETr o2 1 3 4 8 5 1 2 1 5 12
LS 0 5 4 6 8 0 1 0 3 19
IS 4 1 5 7 2 0 1 1 3 14
DAL o2 0 4 5 9 8 0 0 0 3 23
RS2 1 1 6 5 6 0 0 1 0 18

% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
TVIS00300B 4,7 13,6 25,2 294 27,1 19 4,7 56 12,2 75,7
Veneto 59 18,4 29,4 26,3 19,9 16,6 10,0 11,0 12,3 50,0
Nord est 64 20,8 29,1 253 18,4 17,5 11,8 12,7 12,4 457
Italia 12,8 24,6 27,8 21,1 13,7 31,0 13,9 133 10,5 31,2
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2.2.b.2 Variabilita' dei punteggi traleclassi edentro leclass
2.2.b.2 - Variabilita dei punteggi TRA leclass e DENTRO leclass - Italiano e Matematica - Scuola secondaria di |1
grado - Classi seconde Liceo - Anno Scolastico 2016/17

Indiri R : :

ia r;fg‘gejggrga;‘fggame TRA_ita (%) DENTRO_ita (%) TRA_mat (%) DENTRO_mat (%)
TVIS00300B - Liceo 9,0 91,0 14,8 85,2
- Benchmark*
Nord est 55,1 44,9 56,4 43,6
ITALIA 36,3 63,7 311 68,9
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2.2.c Effetto scuola

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione - ltaliano

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica e il punteggio della
regione - Matematica

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Liceo
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Risultati in Italiano superiori o in lineacon i parametri di
riferimentom escluso I'indirizzo sportivo che sostiene la prova
Invalsi per laprimavolta Risultati in Matematica superiori ai
parametri di riferimento. Buon grado di omogeneitatra class
diverse. Percentuale di studenti collocati nei livelli 4-5
complessivamente superiore alle medie provinciale, regionale e
nazionale; viceversa, percentuale di studenti collocati sui livelli
1-2 sensibilmente inferiore. Variabilitafraclass di gran lunga
inferiore ai benchmark di riferimento.

Risultati dell'indirizzo sportivo inferiori rispetto al dato
regionale e del nordest, main linea col dato nazionale.
Disomogeneita al‘interno delle classi.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenza ealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALS di
italiano e matematica € inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
trale classi initaliano e matematica € superiore aquellamedia.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regional.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica €' inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile, escluso il liceo sportivo. Lavarianzatraclass in italiano e matematica €' inferiore aquellamedia
In Matematicai punteggi delle classi risultano sempre superiori allamedia nazionale, del nord est e del Veneto. In Italiano i
punteggi risultano superiori alla medianazionale ed in linea con la media del nord est e del Veneto. La quotadi studenti collocata
nei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica €' inferiore alla media nazionale.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola propone una val utazione comune del rispetto delle
regole, poiché adotta per tutto I'istituto criteri condivisi per
I'attribuzione del voto di comportamento (Collegio Docenti -
maggio 2013) e dla stragrande maggioranza degli studenti &
stato attribuitalavalutazione "9" 0 "10". La scuola promuove
attivita complementari, che invitano gli studenti auna
riflessione sul rispetto delle regole e sul senso di legalita
(“Educazione allalegalita economica’ in collaborazione con
GdF, interventi a curadell'’Arma), nonché ala collaborazione
frapari, alo spirito di gruppo (“peer education”) e alla
relazione con il diverso. La scuola ha somministrato ad aprile
2015 un questionario studenti, in parte corrispondente a un
guestionario docenti, relativo all'organizzazione,
all'autoregolazione e ai comportamenti prosociali. In merito
all'organizzazione e all'autoregol azione, la comparazione dei
dati evidenzia che |'autopercezione degli studenti del primo
biennio s discostain maniera anche sensibile da quanto
dichiarato dai docenti; tale distanza diminuisce
progressivamente, fino aannullarsi quasi del tutto nelle classi
dell'ultimo anno. Inoltre il 22% dei 909 studenti, che hanno
compilato il questionario on line, dichiaradi dedicarsi ad
attivitadi volontariato in media per circa quattro ore al mese. I
Collegio dei Docenti ha adottato uno strumento per valutare
un'UDA sulle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti degli studenti del terzo e quarto anno.

La scuolavaluta con strumenti autonomi e in maniera
sistematica le competenze chiave e di cittadinanza degli

studenti del terzo e quarto anno di corso, mentre per il primo
biennio si richiama a quanto previsto dalla normativa vigente al
termine dell'obbligo. Non é tuttaviain grado di certificareil
livello raggiunto dagli studenti a conclusione del loro percorso
scolastico.

Nell'a.s. 2017/18 s sono verificati alcuni episodi critici che
hanno portato ad assegnare una valutazione pari a"sei" in
comportamento allo scrutinio finale, assieme ad altre
valutazioni non pienamente soddisfacenti (pochi "sette", alcuni
"otto"). Rispetto agli aa.ss. precedenti i Consigli di classe hanno
dovuto ricorrere piu di frequente allo strumento dell'azione
disciplinare nei confronti di studenti, il cui numero complessivo
si aggira comungue sulla decina.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

L, >

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € positivo; fatta eccezione per acune sporadiche
situazioni, le competenze sociali e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto delle
regole) e lamaggior parte degli studenti raggiunge una adeguata autonomia nell‘organizzazione dello studio e

nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti problematici in specifiche
sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento e a partire dall'anno
scolastico 2015/16 utilizza uno strumento condiviso per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza
degli studenti del terzo anno di tutti gli indirizzi/opzioni, esteso dall'a.s. 2016/17 anche al quarto anno. Dall'a.s. 2018/19 i
Consigli di Classi applicheranno uno strumento, deliberato dal Collegio Docenti, per trasferire nella valutazione di singole
disciplinei risultati raggiunti nell'UDA su cittadinanza e competenze ciciche.
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2.4 Risultati adistanza

2.4.a Risultati degli studenti in italiano e matematica nei livelli scolastici successivi

2.4.a.1 Punteggio prove INVALSI V anno di primaria (tre anni prima erano nel || anno)

Punteggio conseguito nelle provadi Italiano di V primaria del 2015/16 dalleclassi |1 cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
2 B Confronto rispetto al
Punteggio percentuale  Confronto rispetto al ) e :
A - et punteggio medio in Confronto rispetto al i
Classi/Igtituto (2013) Plesso (2013) Sezione (2013) d'crgg’:‘i't'i@n“'g’n"d"l’;egﬁg\‘,’:' Itaﬁ’g;‘g%%?a":g;gég i nzj gng? dellarca punteggio medio in copge{ucg‘giaffaﬂ'ano
del 2016 appartenenza appartenenza
42,05 41,78 41,75

Classi/Istituto (2013)

Punteggio conseguito nelle prova di Matematica di V primaria del 2015/16 dalleclassi || cosi come erano formate nel 2013

I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale punteggio medio in

di Matematica corretto

Plesso (2013) Sezione (2013) : Matematica della
T O
appartenenza

53,69

Confronto rispetto al

punteggio medio in Confronto rispetto al Percentualedi
Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
geogr afica di Matematica nazionale Matematica
appartenenza
52,72 52,37
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2.4.a.2 Punteggio prove INVALSI I1l anno di sec. | grado (treanni prima eranoin V anno)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 111 anno del | grado del 2015/16 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2013) Plesso (2013) Sezione (2013) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
57,87 57,01 55,82

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel 111 anno del | grado del 2015/16 dalle classi V delle primarie cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2013) Plesso (2013) Sezione (2013) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92016 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

55,71 55,57 5391
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2.4.a.3 Punteggio prove INVALSI Il anno di sec. |1 grado (dueanni primaeranoin 111 sec. | grado)

Punteggio conseguito nelle prova di Italiano del 11 anno del 11 grado del 2015/16 dalle classi 111 del | grado cosi come erano formate nel 2013
I stituzione scolastica nel suo complesso

Confronto rispetto al

Punteggio percentuale  Confronto rispetto al punteggio medio in Confrontorispettoal

di Italiano corretto dal punteggio medio in Percentuale di

Classi/I stituto (2013) Plesso (2013) Sezione (2013) ; f . . Italiano dell'area punteggio medioin :Itali
cheating nella prova Itallano?tlg]re%:ggnedl geogr afica di el rERERE coperturadi Italiano
app appartenenza
64,83 65,07 61,92

Punteggio conseguito nelle prova di Matematicadel |1 anno del 11 grado del 2015/16 dalleclassi |11 del | grado cosi come erano formate nel 2013
| stituzione scolastica nel suo complesso
Confronto rispetto al Confronto rispetto al

guﬁﬁgghzggcg:feﬂ% punteggio medioin punteggio medio in Confronto rispetto al Percentuale di
Classi/I stituto (2013) Plesso (2013) Sezione (2013) S enEnE Matematica della Matematica dell'area punteggio medioin coperturadi
prova de|92016 regione di geogr afica di Matematica nazionale Matematica

appartenenza appartenenza

55,50 55,27 50,62
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

%
TVIS00300B
TREVISO
VENETO
ITALIA

85,2
41,0
42,8
40,0

Diplomati nell'a.s.2014-15 che s sono Diplomati nell'a.s.2015-16 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2015-16

immatricolati nell'a.a. 2016-17
%
83,0
42,3
42,9
39,9
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2.4.b.2 Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - AGRARIA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 1,29
- Benchmark*
TREVISO 5,01
VENETO 3,83
ITALIA 3,09
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- ARCHITETTURA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 2,58
- Benchmark*
TREVISO 3,89
VENETO 3,56
ITALIA 324
Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare- CHIMICO-FARMACEUTICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 7,74
- Benchmark*
TREVISO 3,92
VENETO 3,89
ITALIA 528
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- ECONOMICO-STATISTICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 13,55
- Benchmark*
TREVISO 16,79
VENETO 13,87
ITALIA 14,40
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - EDUCAZIONE FISICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 0,65
- Benchmark*
TREVISO 1,12
VENETO 1,33
ITALIA 1,99
Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare - GEO-BIOLOGICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 10,97
- Benchmark*
TREVISO 5,86
VENETO 5,08
ITALIA 7,25
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Distribuzione degli studenti immatricolati all' Universita per area disciplinare - GIURIDICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 581
- Benchmark*
TREVISO 6,07
VENETO 7,10
ITALIA 7,74
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - INGEGNERIA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 2452
- Benchmark*
TREVISO 16,22
VENETO 17,14
ITALIA 15,92
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - INSEGNAMENTO
Per centuale Studenti
TVIS00300B 1,29
- Benchmark*
TREVISO 3,01
VENETO 3,20
ITALIA 381
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- LETTERARIA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 9,68
- Benchmark*
TREVISO 7,77
VENETO 7,82
ITALIA 6,88
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare- LINGUISTICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 1,94
- Benchmark*
TREVISO 8,75
VENETO 9,28
ITALIA 7,39
Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per areadisciplinare - MEDICA
Per centuale Studenti
TVIS00300B 7,10
- Benchmark*
TREVISO 4,83
VENETO 5,62
ITALIA 6,25
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Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare - POLITICO-SOCIALE

Per centuale Studenti
TVIS00300B 2,58
- Benchmark*
TREVISO 9,14
VENETO 9,04
ITALIA 8,86

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- PSICOLOGICA

Per centuale Studenti
TVIS00300B 1,94
- Benchmark*
TREVISO 1,94
VENETO 2,52
ITALIA 2,79

Distribuzione degli studenti immatricolati all'Universita per area disciplinare- SCIENTIFICA

Per centuale Studenti
TVIS00300B 8,39
- Benchmark*
TREVISO 5,65
VENETO 6,70
ITALIA 5,05
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti conseguiti dai diplomati nel | anno di Universita’

Italia 74,7 198 5,6 55,5

Sanitaria Scientifica
jiidellameta  MEN0eld  NeeginCFU  pitidellameta  Menodella
Macro Area %d CFU (%) meta (tli,z) CFU (%) % el CFU (%) meta gz) CFU
TVIS00300B 96,3 0,0 37 71,7 14,1
- Benchmark*
TREVISO 85,1 11,3 S 63,5 22,3
VENETO 82,4 133 43 62,5 21,7

27,7

Nessun CFU
(%)
14,1
14,2

158
16,8

pit dellameta
dei CFU (%)

812
77,2

75,5
64,9

Sociale

meno della
metadei CFU
(%)

14,6

151
154
20,7

Nessun CFU
(%)
4,2

7,7
91
144

pit dellameta
dei CFU (%)

86,4
793

75,9
68,4

Umanistica

meno della
metadei CFU
(%)

4,6

11,2
14,0
181

2.4.c.1 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per class di Credito Formativo Universitario acquisito nel Primo Anno - Valori percentuali

9,5
101
135
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2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel I anno di Universita’

Macro Area

TVIS00300B
- Benchmark*
TREVISO
VENETO
Italia

Sanitaria

meno della

pit dellameta metadel CFU

dei CFU (%)
852
75,8

74,2
69,2

(%)
74

10,3
11,8
171

Nessun CFU
(%)
74

139
14,0
136

Scientifica

.~ 5 Mmenodella
pitdellameta s G cEy

dei CFU (%) ™M a(o/‘i‘)

72,8 14,1
63,3 131
61,9 14,0
55,5 18,2

Nessun CFU
(%)
13,0
235

24,1
26,2

piti dellameta
dei CFU (%)

854
74,2

714
618

Sociale
meno della
metadei CFU
(%)

4,2

103
115
146

Nessun CFU
(%)
104
15,5

171
23,6

Umanistica
meno della

piu dellameta > dei
dei CFU (%) m‘*a(‘ﬂ% GRY

818 136
732 10,0
77 101
65,7 122

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2013/2014 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2014/2015, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori per centuali

Nessun CFU
(%)

4,6
16,7

182
221
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma TVI1S00300B Regione Italia
2012 81 233 151
2013 8,6 238 15,0
2014 58 24,2 16,7
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2.4.d.3 Distribuzione dei diplomati per tipologia di contratto

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembreeil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per tipologia di contratto e anno di diploma (%)

Anno di diploma

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Apprendistato
Collaborazione
Tirocinio

Altro

TV1S00300B
18,8
188
0,0
6,2
50,0
6,2
0,0
56,2
0,0
6,2
0,0
12,5
83
0,0
83
0,0
0,0
0,0

Regione Italia
53
30,1
19
36,6
16,2
9,9
37
30,2
19
38,0
0,22
13,7
30,0
316
15,5
11
4,6
02

10,0
37,0
6,0
27,0
116
84
9,6
37,0
6,0
25
03
10,7
32,6
198
194
35
58
03
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2.4.d.4 Distribuzione dei diplomati per settoredi attivita economica

2012

2013

2014

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per settoredi attivita' economica e anno di diploma (%)

Anno di Diploma Settore di attivita' economica TVI1S00300B

Agricoltura

Industria

Servizi

Agricoltura

Industria

Servizi

Agricoltura

Industria

Servizi

0,0
6,2
93,8
56,2
6,2
37,5
0,0
0,0
100,0

Regione

4,7
26,8
68,5

4,1
30,2
65,8
31,3

0,0
64,1

Italia

6,5
208
72,7

6,2
223
715
22,9

0,0
713
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2.4.d.5 Distribuzione dei diplomati per qualifica di attivita economica

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per qualifica professionale e anno di diploma (%)
Anno di Diploma Qualifica Professionale TVI1S00300B Regione Italia
Alta 6,2 10,4 10,7
2012 Media 62,5 59,9 59,3
Bassa 31,2 29,7 30,0
Alta 6,2 11,6 11,0
2013 Media 31,2 57,7 57,7
Bassa 62,5 30,7 31,3
Alta 83 11,8 10,9
2014 Media 91,7 55,0 58,0
Bassa 0,0 332 31,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Al di ladei dati difformi a seconda delle fonti, il dato Il dato di confronto fornito sembra che abbia come benchmark
incontestabile & che laquasi totalitadel nostri studenti prosegue |latotalita del sistemaformativo della secondaria superiore e
gli studi. Un dato di molto superiore allamedia provinciale, quindi non é significativo perché non tutte le scuole sono
regionale e nazionale:. orientate, comei nostri licei, alla prosecuzione degli studi.

Ancheil numero dei crediti formativi universitari acquisiti sia | Sarebbe opportuno un confronto con scuole della stessa

nel primo anno (studenti con piu dellametadei CFU) chenel  [tipologia.

secondo anno & mediamente superiore a dato nazionale, anche |Sia da parte della nostra scuola che (cosi ameno sembra dai
nell'area sanitaria per la quale negli anni passati si evidenziava |dati forniti) dal Sistema Nazionale di Valutazione, manca un
qualche criticitd. Questo dato & particolarmente accentuato nelle| monitoraggio preciso e sistematico della formazione non
aree scientifica, sociae e, parzialmente, umanistica. universitaria: A.F.A.M, |.T.S. accademie militari, altri percorsi
di formazione non universitaria e anche degli studenti che
vanno acompletareil percorso di studi in universita straniere.
Data la caratteristica della nostra scuola, il monitoraggio
dell'inserimento lavorativo dei nostri studenti meriterebbe un
approfondimento con conseguente interpretazione.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
successo nei successivi percorsi di studio edi lavoro.




SNV - Scuola: TVIS00300B prodotto il :26/06/2018 14:27:01 pagina 62

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' dellameta’ di
CFU dopo un anno di universita' € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

L, >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuolamonitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e gli episodi di abbandono
degli studi nel percorso successivo sono inferiori allamedia (vedi dati Eduscopio). Non si € operato per monitorare |I'avviamento
al mondo del lavoro (formazione non universitaria e post universitaria, ecc.)finora considerati poco utili in relazione agli obiettivi
formativi del liceo.

Il numero di immatricolati all'universita € superiore allamedia provinciale e regionale.

| risultati raggiunti dagli studenti immatricolati sono molto positivi; quale riferimento storico si segnala che solo nell’ ambito
sanitario il dato di coloro che avevano acquisito pit di metadei crediti dopo il secondo anno, si dimostravain passato inferiore
rispetto agli altri ambiti poichei crediti acquisiti dai nostri studenti erainferiore rispetto al dato provinciale e regionale mentre
rimaneva superiore aquello nazionale.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Esiti scrutini e variabilita risultati - a.s. 2013/14

781183 2 21 0 Variabilita_risultati_-
rif as 2013-14.pdf

Organizzazione e autoregolazione - Rilevazione
2015

781189 2 23 0 Organizzazione_e_autoregola
zione - rilevazione 2015.pdf

Comportamenti prosociali - Rilevazione 2015

781192 2 23 _0_Comportamenti_prosociali_-
rilevazione 2015.pdf.pdf

Unita di Apprendimento sulla Competenze di
Cittadinanza - Estratto dal PTOF

UDA - Competenze di cittadinanza - Estratto dal
PTOF.pdf

Criteri per l'attribuzione del voto di
comportamento

all 3.9.1.2 Criteri_voto_di_comportamento.pdf

Attivita integrative e progetti - Anche per lo
sviluppo delle competenze di cittadinanza

all 4.1.1 Progetti depositati ed attivati e
riconoscimento crediti-ilovepdf-compressed.pdf

Insegnamento di potenziamento - Cittadinanza
e Costituzione

Insegnamento di potenziamento - Cittadinanza
e Costituzione.pdf

Esempio di attivita autogestita che promuove
competenze di cittadinanza: le Giornate
Autonome della Formazione

Giornate Autonome della Formazione.pdf

Esempio di attivita autogestita che promuove
competenze di cittadinanza: il Giornalino
Studentesco

Rasoio di Ockham - Giornalino studentesco.pdf

Tabella di valutazione del Liceo Classico - Fonte
Eduscopio 2015

781198 2 24 0 Tabella_di_valutazione _del Li
ceo Classico - Fonte Eduscopio 2015.pdf

Tabella di valutazione del Liceo Scientifico -
Fonte Eduscopio 2015

781201 2 24 0 Tabella_di_valutazione_del_Li
ceo Scientifico - Fonte Eduscopio 2015.pdf

Tabella di comparazione dati Eduscopio 2015
con licei viciniori

781204 _2 24 0 _Tabella_di_comparazione_dati
Eduscopio 2015 con licei viciniori.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO

Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-L I CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 0 51 8,6
validi 34 aspett! 0 51 6
5-6 aspetti 52,6 49,5 38,2
Da7 aspetti in su 47,4 40,4 47,3
Situazione della scuola: -
TVIS00300B Da 7 aspetti in su
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO

Istituto: TV1S00300B - Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione S'tua.zr'\c;?ggggo%uom scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
italiano Presente 9% 90,1 86,5
Curricolo di scuola per
matematica Presente 95 90,1 86,1
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 95 92,1 85,6
Curricolo di scuola per
ST Presente 95 89,1 82,5
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 95 88,1 78,9
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Presente 55 42,6 50,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Dato mancante 45 52,5 64
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Presente 15 24,8 255
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Presente 20 99 12,9
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3.1.b Progettazione didattica

3.1.b.1 Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L | CEO

Numerosita' degli aspetti relativi alla progettazione didattica-L I CEO

1- 2 Aspetti 5) 3
3- 4 Aspetti 15 17
Validi = l.
5 - 6 Aspetti 40 45
Da7 aspetti in su 40 35

Situazione della scuola: ..
TVIS003008 Da 7 aspetti in su

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
3
14,9
36,1
46,1
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3.1.b.2 Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-L ICEO

I stituto: TV1S00300B - Tipologia degli aspetti della progettazione didattica-L | CEO

opzione Stua_zlj\(;?géjoe:lsloa()%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Presente 80 88,1 87,2
progettazione didattica

Progettazione di itinerari

comuni per specifici gruppi di Presente 75 72,3 70,4
studenti
Programmazione per classi
parallele Dato Mancante 55 67,3 73,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per Presente 100 99 96,3

ambiti disciplinari
Programmazione in continuital

R e Presente 65 58,4 53,6
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le Presente 90 91,1 91,2

diverse discipline

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il Presente 65 50,5 64,8
recupero delle competenze

Progettazione di moduli o
unita didattiche per il

potenziamento delle Presente 60 50,5 62
competenze
Altro Dato Mancante 10 59 7

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto € stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'istituto Levi propone i seguenti indirizzi

1)Liceo classico con insegnamento di potenziamento della
storiadell'arte a primo biennio

2)Liceo scientifico

3)Liceo delle scienze applicate

4) una sezione di liceo scientifico/scienze appl.te con la seconda
lingua straniera (tedesco) per rispondere alle esigenze
territoriali di apertura al'area mittel europea

5)liceo scientifico sportivo per rispondere alla vocazione
sportiva del territorio in accordo con le societa sportive.

Ogni dipartimento disciplinare ha elaborato delle
programmazioni dipartimentali articolate per competenze che
scandiscono il percorso liceale. Vi sono varie attivita di
ampliamento dell'offerta formativatrale pit significative la
patente ECDL e le certificazioni linguistiche (PET, FIRST,
CAE, IELTS) e per il tedesco Goethe Zertifikat B1 in quarta.
Attivitadi approfondimento sono le olimpiadi della matematica
fisicaedi italiano. Le attivitatrasversali pertanto possono
essere in accordo con il curricolo. Vi sono anche attivita
trasversali legate a competizioni sportive, giornalino di istituto e
di educazione alla salute che arricchiscono il profilo formativo
dello studente.

Attivita di ampliamento dell'offerta formative sono esplicitate
nel Ptof. Le competenze trasversali e in uscita sono presenti
anche se non esplicitate.

La programmazione € per discipline e non per assi culturali.

Le competenze trasversali di cittadinanza acquisite anche
mediante varie attivita danno vitaaun'UDA

Per lamaggior parte delle attivita di ampliamento dell'offerta
formativa non esiste una progettazione /programmazione
specifica con abilitd e competenze da raggiungere.

Le competenze trasversali di educazioni alla cittadinanza
acquisite per il tramite di varie attivita/progetti vengono scelti in
modo eterogeneo dai singoli CDC dando vita ad una situazione
non sempre omogenea.

Lastoriadell'arte ed il tedesco non contribuiscono a calcolo
dellamediain sede di scrutinio.

Lascuola soddisfai bisogni formativi degli studenti nonostante
assenzadi rilevazione oggettiva a tutto campo sul territorio.
Non abbiamo indagini interne che possano stabilire quanto gli
insegnanti utilizzino il curricolo definito come strumento di
lavoro per la propria attivita.

Talora manca un raccordo traindicazioni nazionali e curricolo
distituto.

Subarea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-LI CEO

discipline
Situazione della scuola:
TVI1S00300B

Prove strutturatein entrata-LI CEO
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 10,5 13,3 15,6
Prove svoltein102
validi discipline — — -
Prove svoltein 3 o piu 73,7 71,4 66,5

Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-L I CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 40 39 37,3
Prove svoltein102
validi discipline 133 19,5 19.3
Prove svoltein 3 o piu
discipline 46,7 41,6 434

Situa_zl_i\(;rrg(()igll”lgo%uola: Prove svoltein 1 o 2 discipline
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3.1.c.3 Prove strutturate finali-LICEO

Prove strutturate finali-L I CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 10,5 13,3 15,6
Prove svoltein102
validi discipline 158 153 18
Prove svoltein 3 o piu
discipline 737 714 66,5

Situazione della scuola:

TV1S00300B Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Nella scuolavi sono 9 dipartimenti, figure di sistema e funzioni [ 1) pur esistendo una programmazione e unagriglia
strumentali per le attivitadi progettazione pluridisciplinare. | dipartimentale in alcuni dipartimenti (per esempio lettere
dipartimenti si riuniscono 3/4 volte all'anno per definirelinee | scientifico e classico) alcuni docenti non trovando esaustivala
programmatiche comuni didattiche e di valutazione. Il loro grigliadi riferimento ne elaborano di personali dando vitaa
compito e scandirei contenuti per ciascun anno e articolare i situazioni docimol ogiche poco omogenee
contenuti a partire da OSA previsti dalle indicazioni in 2)il lavoro per classi parallele spesso non é praticato perché

conoscenze abilita e competenze da acquisire in ciascun anno di | alcuni docenti lavorano in modo autonomo.
corso. Inoltre vengono elaborate griglie di valutazioni per la 3)il dipartimento di scienze non haunagrigliadi valutazione

misurazione e la valutazione degli apprendimenti. In alcuni comune maindividua soltanto la soglia di sufficienza

casi ¢i s dividein gruppi di lavoro per lastesuradi griglie 4d)l'analisi delle scelte adottate e larevisione della progettazione
specifiche di ambiti disciplinari €/o curricoli di varie materie.  |non sono sempre operate con sistematicita mail piu delle volte
Taluni docenti lavorano per classi parallele. Le vengono lasciate alla discrezionalita del docente.

programmazioni di dipartimento che chiariscono gli obiettivi 5)formazione docenti CLIL poco diffusa
epistemologici delle varie aree scandiscono la programmazione |6) la progettazione dell’ UDA di cittadinanza e costituzione €,

per anni di corso e non per singoli periodi. Cio per lasciare nei fatti, lasciata alla singolainiziativa degli studenti edi uno o
autonomiadi didetticaa docenti che interagiscono con contesti |piu docenti disponibili a coinvolgimento. Non si riscontra, a
eterogenel in cui i tempi di apprendimento possono variare. proposito, un’ attivita collegiale del Consiglio di Classe.

Presenza di unamateriain modalita CLIL definitada CDC.

| cdc programmano anche viaggi di istruzione e scambi
culturali.

Prove per classi parallele sono state introdotte al primo eterzo
anno di corso, nonché quali simulazioni dell'Esame di Stato.
E' stataelaborata unagrigliadi riferimento per la valutazione
del temadel biennio di italiano in funzione dellatipologia.

E' stataintrodotta una UDA di educazione alla cittadinanza

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Vengono inclusi nella valutazione la misurazione di conoscenze
abilita competenze relative ai contenuti da somministrare.Le
conoscenze sono monitorate in modo costante In alcuni
dipartimenti come lingue straniere e matematica e fisicavi sono
griglie condivise con soglie precise di sufficienza. Le
valutazioni vanno da 1l a 10 ei voti intermedi sono calcolati in
proporzione. |l dipartimento di scienze motorie hauna
programmazione di dipartimento con valutazione di prove
pratiche (test di Cooper) e prove di varie discipline sportive e
teoriche. Per gli studenti che riportino valutazioni non
sufficienti sono previsti sportelli di recupero curricolare per
tutte le materie in orario pomeridiano e per tutto I'anno
scolastico e corsi di recupero estivi per il superamento della
sospensione in giudizio. | docenti entro aprile organizzano
prove di accertamento relativi ai debiti del primo periodo.
Esiste un progetto di peer education limitato ad alcune materie.
La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele prime e
terze a conclusione del primo periodo intermedio, costruite dai
dipartimenti.

Vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione
autentiche o rubriche di valutazione in relazione al'Unita di
Apprendimento sulle competenze di cittadinanza.

Sono state introdotte prove comuni per classi parallele al primo
eterzo anno con criteri di valutazione comuni, predisposte dai
dipartimenti o daloro specifiche sotto-commissioni

1)La scuola non utilizza sistematicamente prove strutturate per
classi parallele costruite dagli insegnanti tranne che a
conclusione del trimestre nelle classi prime e terze, o nel caso di
singoli di accordi traacuni docenti che sono soliti lavorare
assieme.

2)Non sempre sono adottati criteri comuni per la correzione
delle prove

3)Nella scuola non vengono utilizzati strumenti quali prove di
valutazione autentiche o rubriche di valutazione, tranne per
['Unita di Apprendimento sulle competenze di cittadinanza;
4)non sono somministrate sistematicamente prove di ingresso
per I'accertamento dei prerequisiti

5)in raccordo come la scuola secondariadi primo grado, non
vengono elaborati dai singoli dipartimenti i prerequisiti
fondamentali necessari

6)talvolta manca una condivisione epistemol ogica tra
dipartimenti sui criteri di elaborazione delle griglie; non s fa
riferimento ad un paradigma unitario. Infatti, pur esistendo una
programmazione e una griglia dipartimentale, in alcuni
dipartimenti (e.g. lettere) alcuni docenti non aderiscono alla
grigliadi riferimento e ne elaborano di personali, dando vitaa
situazioni docimologiche poco omogenee
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriai di riferimento. Ladefinizione dei profili di competenza per le varie discipline e anni di corso di recente €' stata
sviluppatain modo piu’ approfondito. Le attivita' di ampliamento dell'offerta formativa sono per 1o piu’ coerenti con il progetto
formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata. Nella scuola
sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti
disciplinari cui partecipaun buon numero di insegnanti L a progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se solo in acuni
casi utilizzano prove standardizzate comuni per la valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti € una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Validi

Situazione della scuola:
TVIS00300B

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 40 36
Orario ridotto 0 9
Orario flessibile 60 55

Orario standard

Riferimento Nazionale %
62
10,8
27,2
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

Istituto: TVIS00300B - Modalita' orarie per I'ampliamento dell’ offerta formativa-L | CEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione TV1S00300B scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 95 95 96,3

In orario curricolare, nelle ore
di lezione

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Presente 10 59 84
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 40 54,5 42,2

Dato mancante 0 4 3,8

Dato mancante 0 0 1
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto: TV1S00300B - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L 1 CEO

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione TV1S00300B scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 97 96
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 90 80,2 81,4
In orario curricolare, facendo Dato mancante 0 4 52

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 5 3 7,1
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per

questo s Dato mancante 0 0 0,1

Domande Guida
L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuola ha adottato I'orario flessibile per il personale. Non si ricorre alaflessibilita previstadallalegge
In particolare I'insegnamento di Storiadell'Arte a primo dell'autonomia.
biennio del liceo classico e del tedesco nellasez. "A" Si riscontra ancora una prevalenza degli interventi di recupero
dell'indirizzo scientifico e dell'opzione scienze applicate rientra |su quelli di potenziamento e/o consolidamento, elemento
nelle opportunita offerte dall'organico di potenziamento in indicativo di una didattica che talvolta, ma non esclusivamente,
luogo del 20% del monte ore annuale in quota all'autonomia predilige le conoscenze piuttosto che le competenze.
scolastica. Unadiversa articolazione delle attivita di recupero, maanche
| laboratori presenti in istituto vengono utilizzati previa della didattica curricolare favorirebbe un piu efficace utilizzo

prenotazione dei docenti, il loro uso e stato incentivato dalla degli spazi e delle strutture laboratoriali della scuola. L'uso dei
presenzadei docenti in organico di potenziamento; cosi come  |laboratori € penalizzato dalle limitate risorse economiche per il

I'utilizzo delle lavagne LIM. loro completamento, che haluogo arilento.
Lascuola utilizzail proprio orario curricolare per interventi di  |Si lavora prevalentemente per discipline, mentre risultano poco
recupero e quasi tutte le discipline prevedono tale modalita; praticate e competenze scandite dagli assi culturali.

inoltre, affianca ore extracurriculari per attivitadi sportello per |Lascuolanon hamai aderito ainiziative quali "classi 2.0",
tutte le discipline, educazione tra pari per alcune materie, corsi  |anche per lerichieste, in termini di impegno lavorativo, notevoli

di recupero limitatamente ad alcune discipline. Tali attivita per i docenti in assenza di un adeguato riconoscimento.
garantiscono atutti gli studenti le condizioni per accedere ai Gli scarsi spazi (aule anche piuttosto piccole) e le scarse risorse
livelli minimi richiesti dai diversi dipartimenti. non favoriscono la costituzione di biblioteche di classe.

Alcuni docenti utilizzano metodologie innovative (dropbox,
google drive, ecc.).

L'accesso allabiblioteca da parte degli utenti € attivo da due
anni, con apertura garanti da docenti del c.d. "organico di
potenziamento”

Subar ea: Dimensione metodologica
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3.2.c Uso dei laboratori

3.2.c.1 Livello di accessibilita’

Istituto: TVIS00300B - Livello di accessibilita’

opzione Stua%l\c;rllgg%go%:uola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di laboratori con
calendario

Percentuale di laboratori con
responsabile

100 59,6 62,14 58,35

66,6666666666667 59,99 59,48 57,6
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3.2.c.2 Quotadi laboratori con dotazioni aggior nate

Situazione della scuola:

AlTE TVI1S00300B

Percentuale di laboratori con

dotazioni aggiornate 83,3333333333333

Riferimento Provinciale %

59,16

Istituto: TV1S00300B - Quota di laboratori con dotazioni aggior nate

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

59,18 49,38

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Alcuni docenti ricorrono a didattiche innovative: utilizzo di
piattaforme e-learning, didattiche cooperative e
costruttivistiche.

Inistituto sono adottati testi, che non si limitano esclusivamente
ad estensioni di materiali on-line, ma prevedono I'utilizzo della
strumentazione informatica (esercizi e lezioni interattive) e aule
virtuali.

Lascuola prevede le attivitadel dipartimenti, i quali
individuano saperi minimi comuni, ein parte anche griglie di
va utazione comuni.

L'insegnamento in modalitd CLIL é garantito in tutte le classi
quinte, anche se per un monte ore limitato, mediante il ricorso a
risorse interne e a docenze esterne.

Gli studenti sono sollecitati a partecipare a concorsi, soprattutto
costituendo gruppi pluriclasse. A tale scopo, viene dedicata una
specifica paginadel sito internet.

Nelle classi quinte I'insegnamento in lingua straniera di una
disciplina non linguistica avviene per moduli di una decinadi
ore, con l'ausilio del docente di inglese.

Leazioni dei docenti non sono organiche e spesso incontrano
difficolta per le scarse risorse e strumentazioni disponibili.

La scuola predilige didattiche per conoscenze piuttosto che per
competenze, quindi |e azioni didattiche risultano avere efficacia
limitata.

| dipartimenti promuovono occasional mente attivita didattiche
parallele e cooperative tra docenti. Dall'a.s. 2016/17,
I'intoduzione delle prove parallelein prima eterzaa
conclusione del trimestre ha sollecitato una maggiore
collaborazione a proposito.

Nelle classi quinte I'insegnamento in lingua straniera di una
disciplina non linguistica avviene con modalita surrogatoria del
CLIL.

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto: TVIS00300B % - Presenza dei servizi di base della biblioteca

opzione TV1S00300B % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Tre servizi di base 0 0,5 2,7
Un servizio di base 53 58 8,6
Due servizi di base 23,7 10,5 16,3
Tutti i servizi di base 71,1 83,2 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Istituto: TVIS00300B % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca
Situazione della scuola:

Tutti i servizi avanzati 53 9,9

opzione TV1S00300B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessun servizio avanzato Due o tre servizi avanzati 36,8 30,9
Un servizio avanzato 36,8 25,7
Due servizi avanzati 21,1 335

Riferimento Nazionale %

50,5

26,8

18,8
4
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3.2.f Episodi problematici

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Furti

Istituto: TVIS00300B - Azioni per contrastar e episodi problematici - Furti

opzione S'tua.zr'\c;?ggggo%uom Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 50 50,3 58,8
Nessun provvedimento 29 39 17
Azioni interlocutorie 29 7,2 89
Azioni costruttive 17,6 12,7 9,6
Azioni sanzionatorie 26,5 26 21,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

I stituto: TVIS00300B - Azioni per contrastare episodi problematici - Comportamenti Violenti

opzione Stua_zlj\(;Tgéjct)eggO%uolac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 41,7 46,7 41,7
Nessun provvedimento 0 1,1 0,3
Azioni interlocutorie 30,6 26,4 31,3
Azioni costruttive 16,7 11,5 84
Azioni sanzionatorie 11,1 14,3 18,2

3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

Istituto: TV1S00300B - Azioni per contrastare episodi problematici - Atti Di Vandalismo

opzione Stua_zlj\(;?ggoeggo%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio X 67,6 61,7 54,9
Nessun provvedimento 0 0 0,6
Azioni interlocutorie 20,6 17,7 20,8
Azioni costruttive 29 91 8
Azioni sanzionatorie 8,8 11,4 15,6
3.2.f.1 Azioni per contrastare episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
Istituto: TVIS00300B - Azioni per contrastar e episodi problematici - Altre Attivita' Non Consentite
opzione S'tua.zr'\c;?ggggo%uom Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio 54 8,8 9,8
Nessun provvedimento 2,7 2,6 0,9
Azioni interlocutorie 432 49,2 39,1
Azioni costruttive X 27 14,5 12,3
Azioni sanzionatorie 21,6 24,9 38
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3.2.f.2 Quota di studenti sospesi per anno di corso

Istituto: TV1S00300B - Quota di studenti sospesi per anno di corso

opzione Stua_zlj\(;?g(()ioelzalgo?uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di studenti sospesi

- 1° anno 0 09 0,69 0,74
Percentuale di studenti sospesi

~2° anno 0 0,82 0 0,33
Percentuale di studenti sospesi

2 3° anno 0 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~ 4° anno 0 0 0 0
Percentuale di studenti sospesi

~5° anno 0 0,28 0,32 0,53
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3.2.f.3 Quotadi ingress alla seconda ora (scuola secondariadi |1 grado)

opzione

Ingressi alla secondaora (su
100 studenti)

Istituto: TV1S00300B - Quota di ingressi alla seconda ora (scuola secondariadi || grado)

Stua_zlj\(;?g(()ioelzalgoﬁuola: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

12,23 15,09 17,54

Riferimento Nazionale %

21,43
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3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti

3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso 11 anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
TVPCO00301P Liceo Classico 42,1 41,8 52,0 57,8
TREVISO 351,6 424,1 644,6 606,6
VENETO 1514,2 1732,9 2532,2 2421,3
ITALIA 37770,7 43200,9 51751,0 57004,2
3.2.f.4 Oredi assenza degli studenti 2016-2017
Indirizzo | anno di corso I anno di corso 11l anno di corso 1V anno di corso
TVPS00301T Liceo Scientifico 36,4 35,7 48,6 47,6
TREVISO 762,2 867,0 833,7 936,4
VENETO 3572,1 4114,3 4425,8 43845,8
ITALIA 91384,0 100855,3 113564,4 122575,3

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In Istituto non ci sono azioni gravi di violenza o episodi
particolarmente problematici; sono, invece, presenti violazioni
del Regolamento d'Istituto di modesta gravita e che si risolvono,
dopo l'attivitainterlocutoria, in sanzioni con attivitain istituto.
Tranneicasi di recidiva, non hanno ricadute sulla condotta.
L'lstituto, afronte delle infrazioni che possono verificarsi,
predilige larisoluzione delle stesse attraverso attivita di
responsahilita civica

| dati relative alle assenze, forniti negli aa.ss. precedenti,
risultano in linea con quelli regionali e provinciali, ma spesso
pit bassi di quelli nazionali.

Lascuola harivisto nel 2017 il proprio regolamento d'istituto
che viene dato atutti gli studenti, unito a patto di
corresponsabilita educativa, a momento dell'iscrizione. Durante
le attivita di accoglienzala presentazione e lariflessioni su
questi documenti € parte significativa. Sono incentivati i
progetti sullalegalita, il rispetto e la condivisione delle regole.
Rientrano in questa attivita di consapevolizzazione e
responsabilizzazione le prove di evacuazione e compiti
assegnati per le stesse, maanche gli spazi che la scuola affida
allagestione degli studenti.

Gli strumenti di prevenzione e larelativa progettazione sono
attualmente affiancati da uno spazi di ascolto.

Attivitadi Cittadinanza e Costituzione sono progettate
collegialmente per le classi terze e quarte.

Le entrate e le uscite sono controllate dai collaboratori del DS.

Latabella propostain piattaforma sulle attivita non consentite
riportadati non riscontrabili.

Relativamente alle entrate alla seconda ora , e motivazioni
addotte sono generalmente legate ai mezzi di trasporto o a
esigenze sanitarie non sempre verificabili; la percentuale &
comunque inferiore ai dati di confronto.

Scarsi strumenti per verificare il grado di consapevolezza delle
regole e relative motivazioni.

Il regolamento di disciplina é stato per lungo tempo in fase di
revisione da parte del Consiglio d'lstituto, cosi comeil patto di
corresponsabilita educativa. E' stata adottata una nuova versione
nella primaveradel 2017, che si preoccupa anche dei fenomeni
di bullismo e cyberbullismo. La sensazione € chei suoi
contenuti non siano ancora noti né assimilati da genitori e
studenti.

Nell'a.s. 2017/18 si sono verificati alcuni episodi critici che
hanno portato ad assegnare una valutazione pari a"sei" in
comportamento allo scrutinio finale, assieme ad altre
valutazioni non pienamente soddisfacenti (pochi "sette", alcuni
"otto"). Rispetto agli aa.ss. precedenti i Consigli di classe hanno
dovuto ricorrere pitl di frequente allo strumento dell'azione
disciplinare nei confronti di studenti, il cui numero complessivo
si aggira comungue sulla decina.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L 'organizzazione di spazi e tempi risponde ale esigenze di @ 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le

dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti, nonostante le forti limitazioni
logistiche (poche aule, due istituti nella medesima sede). Gli spazi laboratoriali sono usati da un buon numero di classi. La scuola
incentival'utilizzo di modalita didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o ad alcune discipline o anni di
corso. Alcuni studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie; alcuni docenti utilizzano didattiche innovative e
realizzano ricerche o progetti in classe. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso larealizzazione di alcune
attivitarelazionali e sociali. Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi. | conflitti con gli studenti
sono gestiti in modo efficace, ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti nell'assunzione di responsabilita’. Sono
stati aggiornati il Regolamento di disciplinaeil Patto di Corresponsabilita Educativa. Vi & un controllo sistematico sulle entrate e
sulle uscite fuori orario, anche con verifiche telefoniche. La biblioteca & operativa.
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3A.3 Inclusione e differenziazione
Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
e 53 7 e
validi Dueo trei r{;\éiig;jefra quelle 71,1 69,9 69,7
R i 237 194 o8

Situazione della scuola: .
TVIS003008 Zcalul]
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3.3.a2 Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione

I stituto: TV1S00300B - Tipologia delle azioni attuate per I'inclusione
Situazione della scuola:

opzione TVI1S00300B Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di Presente 71,1 72,2 73
alunni
Progetti prioritari su
prevenzione del disagio - Dato mancante 211 17,7 26,8
inclusione
Formazione insegnanti
sillineNsEre Dato mancante 18,4 21,2 17
Gruppi di lavoro composti da
insegnanti sull'inclusione Presente 100 9.5 %7
Reti di scuole che realizzano
progetti o iniziative per Dato mancante 71,1 59,1 35

l'inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi
sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Comprensione di massima del problema da parte dei docenti e |l docenti non hanno specifiche competenze che aiutino ad
disponibilita atrovare strategie utili. affrontare le numerose e varie problematiche proprie dei DSA.
Disponibilita a modificare contenuti /o strategie di Si rileva necessaria una formazione specifica nel merito.
insegnamento/verifica. I1 collegio Docenti nel piano attivita di aggiornamento ha
Coinvolgimento dei coordinatori come tutor degli alunni pianificato un programmadi formazione/approfondimento
stranieri da poco in Italia relativo alle comuni problematiche inerenti i bisogni educativi
Diaogo con le famiglie e leistituzioni preposte tramite la figura|speciali, pur non essendo ancora stata organizzata formazione in
di sistemaei coordinatori di classe. proposito.

Promozione di attivitatra pari.
Attivitadi accoglienza di studenti provenienti daaltri Istituti e |Lascuolanon organizzacorsi di lingua per stranieri.

segnalati dagli insegnanti, accedendo a programmi specifici Lascuolanon s € dotatadi un protocollo per I'accoglienza
previsti dal Ministero. degli studenti stranieri.

Lascuola provvede di voltain voltaamodificare lalogisticain

caso di problemi deambulatori. Talvoltalerichieste delle famiglie di attivazione di

L a scuola organizza attivita specifiche sulla val orizzazione delle|riconoscimento di Bisogni Educativi Speciali non riscontrano
diversita I'adesione del Consiglio di Classe. Pur essendo quest'ultimo
Nella scuola & operativo uno spazio ascolto. diniego motivato, i possono innescare situazioni di conflitto
Lascuolaeinrete con CTP. con famiglie che contestano la decisione del CDC.

Sono previsti protocolli e percorsi specifici di attivita di

accoglienzaper gli studenti stranieri che partecipano a Talvoltala predisposizione e la successiva attivazione di Piani
programmi annuali/semestrali di studio all'estero (mobilita Didattici personalizzati con alievi DSA non & pienamente
inbound). coerente col quadro clinico presentato alla scuola, cosi com'e

Ei stato creato un Gruppo di Lavoro per I'Inclusione presieduto |difficoltosalaricercae I'applicazione di strategie alternative di
daun collaboratore del DS che coordina anche le situazioni che |insegnamento/apprendimento. Si sottolinea nuovamente la

necessitano inclusione. necessitadi formazione a proposito €/o I'affiancamento del
Ogni Consiglio di Classe predispone PDP e PEI nei casi Consiglio di Classe a specifiche professionalita esterne .

prescritti (studenti diversamente abili e con bisogni specifici di
apprendimento). | Consigli di Classe valutano lerichieste di
Bisogni Educativi Speciali, eventualmente predisponendo i
Piani Didattici personalizzati.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2016-2017
Num.Tot.Corsi Attivi Num.Tot.Ore Corsi
TVPCO00301P 14 68
TVPS00301T 25 160
Totae Istituto 39 228
TREVISO 114 92,4
VENETO 838 79,8
ITALIA 73 61,6
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

TVPC00301P
TVPS00301T
- Benchmark*
TREVISO
VENETO
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi
14
25

11

Numero medio di orecorsi

4,85
6,40

0,60
0,89
0,98
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3.3.b.3 Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-LICEO

Istituto: TV1S00300B - Tipologia delle azioni realizzate per il recupero-LICEO
opzione Stua_zlj\(;?ggoe:lslgo%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 70 52,5 62,5
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 25 12,9 21
Sportello per il recupero Presente 95 88,1 76,5
Corsi di recupero pomeridiani Presente 80 88,1 82,3
Individuazione di docenti tutor Dato mancante 40 21,8 21
Giornate dedicate a recupero Dato mancante 40 36,6 47,2
Supporto pomeridiano per lo
svolgimento dei compiti Dato mancante 30 47,5 27,8
Altro Presente 60 35,6 24,2
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LI CEO

Istituto: TV1S00300B - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LICEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione TV1S00300B scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 40 30,7 41,9
Gruppi di livello per classi
aperte Dato mancante 25 14,9 19,7
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 70 68,3 66,8
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 95 93,1 93
scuola

Giornate dedicate a recupero

eal potenziamento Dato mancante 35 28,7 38,6
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presente 70 61,4 67,1
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 100 94,1 91,7
curricolare
Altro Presente 30 15,8 8,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola prevede dei percorsi di supporto e sostegno agli Carenzadi risorse per la partecipazione a piu progetti di
studenti di cui siano state segnalate difficolta. potenziamento delle abilita.
Capacita, in base ad uno storico, di rimodulare I'intervento Lo sportello & prevalentemente inteso come momento di
cercando le soluzioni piu efficaci e meno dispendiose (dal corso |recupero e non di potenziamento.
di recupero allo sportello). Un numero congruo di studenti (alcune decine) non ha

Ricorrendo in buona parte a c.d. "organico di potenziamento" |partecipato ai corsi di recupero per i quali era prescrittalaloro
la scuola garantisce sportelli di sostegno agli apprendimenti per |presenza.

tutte le discipline nel corso dell'intero anno scolastico, nonche
corsi di recupero intensivi ad inizio pentamestre per gli studenti
con lacune formative. | corsi di recupero estivi sono garantiti
per tutti gli studenti con giudizio sospeso, ricporrendo a
finanziamenti propri.

Rispetto ale tabelle inviate dal Ministero, anche nell'anno in
COrso é stato attivato un progetto di coinvolgimento tra pari.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono sufficienti. In generale le attivita' didattiche
sono di buona qualital, anche se ci sono aspetti che possono essere migliorati. Il raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione non é sistematicamente monitorato.

La scuola promuove attivita sul rispetto delle differenze e delladiversita culturae. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € sufficientemente strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi educativi non sono
sempre definiti e sono presenti modalita di verificadegli esiti, anche se nonin tutti i casi.

Gli interventi realizzati sono efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di differenziazione. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aulanon sono molto diffusi alivello di scuola
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

: Situazione della scuola:
ORACHE TVIS00300B
Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Presente

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti
della secondariadi | grado con
insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

Presente

Presente

Presente

Dato mancante

Presente

Presente

I stituto: TV1S00300B - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

42,1 38,4 45,7

26,3 30,3 26,4

100 99 97,7

79,3 74,5

421 455 50,4

39,5 39,4

31,6 18,7 17,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavisitaalascuoladegli studenti della secondariadi | grado,
inseritanelle attivita di orientamento.

Incontri tradocenti per definire le competenzein entrataein
uscita

Mancano incontri di monitoraggio sul lavoro svolto e da
svolgere;

non vi sono dati sui risultati degli alievi nel passaggio daun
ordine al'altro;

non ci sono dati per misurare |'efficacia della continuita
educativa (forse mancano anche le indagini)

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

Istituto: TVIS00300B - Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua_zljs?géj%&%:uola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle Dato mancante 50 50 51
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di Dato mancante 47,4 64,1 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
TEETETE G Presente 42,1 36,4 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 94,7 95,5 96,1

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso Dl U@ 57,9 = 53
di studi universitario o post

Dato mancante 55,3 55,1 40,8

diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Presente 92,1 89,4 81,7
produttive e professionali
Altro Dato mancante 21,1 15,2 15,1

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
L'istituto mette in atto molte attivita per I'orientamento siain Lascuolareaizza percorsi di orientamento per la comprensione
entratachein uscita. di sé ededlle proprieinclinazioni solo per I'orientamento in
Per |'orientamento in entrata sono predisposte: entrata.

- giornate di orientamento nelle diverse scuole secondarie di | |La scuola non monitora quanti studenti seguono il consiglio
grado del territorio, orientativo della scuola secondariadi | grado.

- giornate di "scuola aperta’ per allievi e genitori, La scuolafornisce in forma non strutturata strumenti orientativi
- dtivitadi laboratorio a scuola (con percorsi differenziati a per I'autoval utazione finalizzata alla scelta dei percorsi
seconda degli indirizzi). universitari.

Per |'orientamento in uscita l'istituto si avvale delle proposte dei
vari atenei, ma anche delle attivita organizzate dalle realta
produttive e professionali del territorio, nonché di incontri con
ex studenti che raccontano |'esperienza dellaloro scelta.

Tutte le classe quinte e alcune cl del secondo biennio
dell'istituto partecipano alle attivitadi orientamento
universitario.

La scuola organizza stage orientativi estivi (talvolta, in altri
periodi dell'anno scolastico) nell'ambito dell'Alternanza Scuolka
Lavoro per tutti gli studenti del terzo e quarto quarto anno,
frequentati da circa quattrocento studenti; tali stage si svolgono
presso realta’ produttive e professionali del territorio (aziende,
enti, studi professionali, pubbliche amministrazioni, etc.).
L'attivita di orientamento in uscita e strutturata con test
attitudinali, visite alle Universita, esempi di test d'ingresso,
partecipazione afiere/convegni, interventi di esperti con
conferenze sul mondo del lavoro.
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Subarea: Alternanza scuola - lavoro

3.4.c Consigli orientativi nel passaggio tra | e Il ciclo



SNV - Scuola: TVIS00300B prodotto il :26/06/2018 14:27:01 pagina 98
3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
3.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
TVIS00300B 76,2 238
TREVISO 60,9 39,1
VENETO 62,6 374
ITALIA 68,7 313
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3.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

3.4.c.3Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

TVIS00300B 79,1 0,0
- Benchmark*

TREVISO 95,0 77,0
VENETO 94,9 77,2
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3.4.d Alternanza scuola - lavoro (scuola secondaria di Il grado)

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-LICEO

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Totale studenti del triennio

Istituto: TVIS00300B - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-LICEO

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

Dato Mancante
Dato Mancante

0

65,78

Riferimento Provinciale %

99,02
96,46

0

68,05

Riferimento Regionale %

91,01
88,7

0

66

Riferimento Nazionale %

95,45
96,15
0
67,44

3.4.d.1 Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO

opzione
3° anno
4° anno
5° anno

Totale studenti del triennio

I stituto: TVIS00300B - Partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola-lavoro-TECNICO

Situazione della scuola:
TVIS00300B

0

0
0
0

Riferimento Provinciale %

0

0
0
0

Riferimento Regionale %

0

0
0
0

Riferimento Nazionale %

o O O O
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3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresasimulata-LICEO

opzione

3° anno
4° anno
5° anno
Totale studenti del triennio

Istituto: TV1S00300B - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-LICEO
Situazione della scuola:

TV1S003008 Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

3.4.d.2 Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO

opzione

3° anno
4° anno
5° anno
Totale studenti del triennio

Istituto: TVIS00300B - Partecipazione degli studenti ai percorsi di impresa simulata-TECNICO
Situazione della scuola:

TV1S00300B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
0 92,41 80,65 80,87
0 73,42 0 0
0 81,29 68,21 70,21
0 94,67 85,67 83,16
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3.4.d.3 Numero delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

opzione

Numero di convenzioni per
|'alternanza

Istituto: TV1S00300B - Numer o delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

348

Riferimento Provinciale %

177

Riferimento Regionale %

143

Riferimento Nazionale %

44
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3.4.d.4 Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

Istituto: TV1S00300B - Andamento delle convenzioni stipulate con imprese, associazioni, enti

Situazione della scuola:

TVIS00300B Riferimento Provinciale

opzione Riferimento Regionale
Variazione del numero di
convenzioni del 2016/17 195

rispetto a 2015/16

235 4

Riferimento Nazionale
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3.4.d.5 Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

Istituto: TV1S00300B - Andamento della partecipazione degli studenti ai percorsi di alternanza scuola - lavoro

opzione Stua_zlj\(;?géjoe:lsloa()%cuola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel
2014/15

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola— lavoro nel 46,15 51,5 49,55 50
2015/16

31,38 45,01 38,34 30,92

Percentuale di studenti
partecipanti ai percorsi di
alternanza scuola—lavoro nel 3499
2016/17 ’

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di dternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Tutti gli studenti del terzo e quarto anno, talvolta anche a
quinto, sono coinvolti in attivitadi Alternanza Scuolalavoro,
che hanno anche scopo orientativo. |1 numero di studenti in
alternanza é pressoche raddoppiato nell'a.s. 2016/17 rispetto
al'as. precedente, ed € ora consolidato (circa 400 alievi).
L'alternanza si svolge presso realta produttive e professionali
del territorio (aziende, enti, studi professionali, pubbliche
amministrazioni, etc.).

Le strutture ospitanti delineano un quadro pienamente positivo
sugli studenti in alternanza.

L'organizzazione interna prevede un referente (tutor) per classe
e due docenti Funzioni Strumentali che fungono da
coordinatori. Un paio di assistenti amministrativi € assegnato ad
attivita di suppporto all'ASL.

Listituto favorisce I" uscita in azienda/enti/amministrazioni per
lo svolgimento dello stage rispetto alle attivitainterne. Per il
rinvenimento delle strutture ospitanti sono coinvolte anchele
famiglie.

E'in viadi sperimentazione e di consolidamento la prassi di
rielaborazione dei percorsi svolti da parte degli studenti che ha
fatto emergere una piccola quota di polemiche da parte di
studenti ideol ogicamente posizionati.

Pur con un referente per classe, la progettazione e la gestione
del progetto ASL €in gran parte delegata ai referenti di Istituto;
vamiglioratoil coinvolgimento del corpo docenti.

Manca un flusso efficace ed efficiente delle informazioni trai
vari ruoli che gestiscono la ASL; questa carenza ha dato adito a
polemiche, non solo trai docenti e tragli studenti, maanche
con la Segreteria. Va previsto un intervento sulla struttura
organi zzativa ma anche sulla promozione di una cultura
costruttiva rispetto all’ ASL.

Il rinvenimento delle strutture ospitanti & per ora basato sulle
occasioni rinvenute o dal Team ASL o dalle famiglie degli
studenti. Va organizzato in maniera piu efficiente I’ intero
processo di animazione territoriale.

L’ASL viene vista come un' attivita extracurricolare, da
svolgersi a di fuori dell’ orario scolastico; la progettazione dei
percorsi e focalizzata esclusivamente sulle soft skills, risulta
ancora sganciata dagli ass culturali ed e ancora esclusivamente
in carico dei referenti ASL.

Non risulta ancora formalizzata una prassi di condivisione del
progetto formativo individuale né é formalizzato un sistema
esplicito di valutazione con indicatori formalizzati.

II MIUR haemanato disposizioni contraddittorie, trale quali si
segnalano:

- lanon incidenza dell'ASL ai fini dell'ammissione all'Esame di
Stato, dopo precedenti comunicazioni di segno opposto

- il sostegno a progetti a pagamento, con circolari che
prescrivono la gratuita dell'ASL
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivita di continuita presentano un livello di strutturazione sufficiente o prevalentemente orientate alla formulazione delle
competenze in entrataein uscita. La scuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio daun
ordine di scuolaall'altro. Le attivita' di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono anche le famiglie. La scuolarealizza
percors finalizzati alla conoscenza di se' e delle proprie attitudini per quanto riguarda I'orientamento in entrata. Gli studenti
dell'ultimo anno, oltre a partecipare alle presentazioni delle diverse scuole/indirizzi di studio universitario, sono coinvalti in
attivita organizzate nelle scuole dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza attivita di orientamento alle realta
produttive e professionali del territorio, nonche I'Alternanza Scuola-Lavoro. In merito all'ASL, la scuoladedicaun'ampiae
concreta attenzione, prefiggendosi di migliorare i punti critici, dovuti essensialmente alla novita del percorso obbligatorio. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento in uscita.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

lefamiglie eil territorio?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Successo formativo a breve, medio e lungo termine:
Tendenza alla fedele interpretazione delle finalita dell’ impianto
liceale proteso verso ambiente universitario Veneto.

Forte convergenza verso sedi universitarie privilegiate (Padova
eVenezia), con cui vi & elevata collaborazione. Aperturaverso
Trento, Trieste e Udine e pure verso universita estere.
Costanza di risultati positivi INVALSI negli anni e positivi dati
di ritorno dagli ambienti universitari sul successo scolastico.
Positivi risultati indice FGA Eduscopio 2015-2016

alto tasso iscrizione indirizzi scientifici universitari (piu del
40% con altro 15% in area economica);

Prevalenza dell’ agito e dell’ eteropercepito sul dichiarato e

sull’ autopercepito.

Coerenzatravalutazioni criteriali d'istituto e INVALS| —
Eduscopio.

Succedersi di generazioni fidelizzate al polo liceale scientifico
nel territorio con incremento di studenti provenienti da contesti
sociali medio-bassi.

Incremento del numero delle iscrizioni (+40% in tre anni).
Tendenza adiversificare e ampliare |’ offerta scolasticae
formativa, sia curricolare che integrativa.

Le ultime scelte curricolari corrispondono a corrette forme di
interpretazione dell’ autonomia e del dialogo conil territorio

Mancanza di definizione di ambiti di ricerca per

I’ autovalutazione inerente i processi e |’ orientamento strategico
e organizzazione della scuola.

Non e stata espressa un’idea di qualita per riconoscere le buone
pratiche nel dichiarato, nell’ agito, nell’ auto- e

nell’ eteropercepito. Vi & una conseguente mancanza nella
condivisione del prescritto (che cosa dovremmo fare),

dell’ atteso (che cosa potremmo fare) e del comparato (che cosa
fanno gli atri).

Possesso di dati aggiornati sull’ agito che tuttavia non sono
adeguatamente utilizzati.

Mancanza di dati sull’ autopercepito e sull’ eteropercepito.
Mancata dichiarazione e studio di comparazione trai dati della
valutazione interna del successo/insuccesso scolastico e dati
aggiornati solo sui dati Invalsi ed Eduscopio.

Sul potenziale della scuolain rapporto all’ autonomia manca una
convergenzatra cio che é dichiarato, autopercepito, agito ed
eteropercepito.

Sono state effettuate alcune indagini “valide ed attendibili”
sullabase di chiare definizioni delle variabili, degli ambiti, del
criteri di qualita, degli indicatori misurabili e standardizzabili.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola agisce legislativamente in conformita di quanto
stabilito dal PTOF, e pianifica sullabase di incarichi e compiti
descritti nell’ organigramma. Le funzioni, pur riferendosi alla
struttura piramidal e prescritta dal quadro normativo, sono
progettate secondo il modello dellaleadership diffusa, in
ottemperanzaai compiti stabiliti dalle leggi che regolano le
prerogative degli organi collegiali. Le attivita gestionali
prevedono gli organi di gestione dall’ ato (dirigenze) efino a
basso (coordinatori) passando attraverso i collaboratori del DS,
i coord. di dipartimento, di classe, ed i responsabili dei
laboratori.

Il piano annuale delle attivita & controllato dagli organi deputati
atale compito (collegio dei docenti e dirigenza) affiancati dai
vari gruppi (delle varie componenti, commissioni e organi di
controllo anche esterni). In ottemperanza alle norme agiscono,
in coerenza con il programma annuale ei criteri di trasparenza,
valutazione e merito, vari gruppi.

Lascuola e dotata delle strutture prescritte in materia di
sicurezzanel luoghi di lavoro.

Il PTOF riporta anchei criteri di formazione delle classi e di
assegnazione dei docenti, I’ attinenza a quadro europeo di
riferimento, laformulazione delle finalita educative e
didattiche, il patto formativo, il PECUP, le programmazioni dei
dipartimenti, lavalutazione ei criteri relativi, la certificazione
delle competenze.

Spirito deontologico degli operatori che offrono servizi non
adeguatamente retribuiti

Carenza di risorse finanziarie per adeguati compensi agli
operatori che agiscono oltre I’ orario di lavoro contrattuale.
Leazioni di pianificazione e di monitoraggio rispondono
parzialmente all’ assunzione di un modello autoval utativo. Sono
in fieri condivisi criteri di pianificazione e di controllo. Ne
consegue che, sentite le proposte di singoli o gruppi, in
ottemperanza allalegge, la pianificazione ed il controllo sono
affidati, a cascata, secondo il criterio dell’ attribuzione di
responsabilita, discrezionalita, competenza o di voto a
maggioranza.

Lamessa a punto delle procedure di pianificazione e controllo &
ora affidata ale dirigenze e agli organi competenti (viaggi
d’istruzione, ripartizione dei fondi, uso efficace dell’ adozione
del registro elettronico; autoval utazione del PTOF che deve
essere aggiornato troppo spesso). Difficoltanella
pianificazione delle attivita.

Prevalente struttura dei flussi di guida, responsabilita,
esecuzione dei compiti. Tale modello, se unico, puo rendereiil
sistema meno funzionale in assenza di mission condivisa. Non &
quindi completamente diffusa la percezione dell’ assunzione di
unaresponsabilita per delega.

Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita’ di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Meno di 500 € 0 89 10,9
Tra500e700 € 8,6 16,2 22,8
Validi Tra700 e 1000 € 25,7 31,3 34,8
Piu di 1000 € 65,7 43,6 315
n.d.
Stua_zIJ\c;ng%ansguola Tra 700 e 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

Istituto: TVIS00300B % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

opzione TVIS00300B % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 763 738 75
Percentuale del FIS per gli
ATA 23,7 26,2 253

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

Istituto: TV1S00300B % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stu%?g(géizaelol(?Bsgzola Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

50,9803921568627 26,28 30,25

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto: TVIS00300B % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

Stu%?ggéizaelol(?Bsgzola Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

36 39,49 40,83

Riferimento Nazionale %

48,02
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3.5.c Gestione delle assenze degli insegnanti

3.5.c.1234 Assenze degli insegnanti-L1 CEO

Istituto: TVIS00300B - Assenze degli insegnanti-L | CEO
Situazione della scuola:

opzione TV1S00300B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 0
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte 18,01

dagli insegnanti interni

Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte 0 31,77 23,07 19,41
dagli insegnanti interni

Percentuale di ore non coperte 81,99 2,69 7,26 33
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3.5.c.5 Variazione oredi supplenza non coperte-L I CEO

I stituto: TV1S00300B - Variazione ore di supplenza non coperte-L I CEO

opzione Stua_zlj\(;?g(()ioelzalgo?uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Variazione delle ore di
insegnamento non coperte del nd -4 -3
2016/17 rispetto a 2014/15

Variazione delle ore di
supplenza svolte dagli
insegnanti esterni del 2016/17 nd -36 0
rispetto al 2014/15
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3.5.d Progetti realizzati

3.5.d.1 Ampiezza dell’ offerta dei progetti

Istituto: TVIS00300B - Ampiezza dell’ offerta dei progetti

opzione Stua%l\c;rllgg%go%:uola: Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Ampiezza dell'offerta dei
progetti 5 17 21,22 14,83
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3.5.d.2 Indice di frammentazione dei progetti

Istituto: TV1S00300B - Indice di frammentazione dei progetti
opzione Stua_zlj\(;?g(()ioelzalgoguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 6782,4 17762,1 13767,72 11443,68
progetto in euro
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3.5.d.3 Indice di spesa dei progetti per alunno

Istituto: TV1S00300B - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stua_zlj\(;?g(()joelzaloaoguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di spesa per progetti per
alunno in euro 34,29 154,29 167,09 92,34
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3.5.d.4 Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Situazione della scuola:

sl TVIS003008
Indice di spesaperla
retribuzione del personale nei 68,2767162066525

progetti

Riferimento Provinciale %

35,74

Istituto: TV1S00300B - Indice di spesa per laretribuzione del personale nei progetti

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

30,64 29,89

Domande Guida

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le decisioni sono prese secondo |a tradizionale ripartizione dei
compiti prevista dall’ attuale normativa sull’ autonomia e
dirigenza.

Valutando il confronto, lascuolaéinlineaconil quadro
provinciaein alcune voci, mentre se ne discosta per quanto
riguardai contenuti del curricolo.

Alcuni lavorano nelle commissioni, nei dipartimenti etc. e poi le
decisioni vengono condivise nel “grande gruppo” (collegio dei
docenti). Ladivisione dei compiti e chiaraper quanto riguardai
docenti.

A fronte di un modello procedurale omologato in tutte le
province e con una grande diversificazione di risultati nelle
scuole della provincia, il risultato appare ottimo.

Non & noto se il modello procedurale siaomologato; intal caso
sei risultati, seppur ottimi, dovessero essere diversificati nelle
varie scuole, significache non & decisivo il modello della
procedura, quanto piuttosto un modello didattico che € affidato
aleindividualita (dei singoli studenti).

Quando si vanno ad analizzare i punti relativi ai modi dei
processi decisionali (scegliere, progettare e stabilire...) allora
tutto & rimandato, per la grande maggioranza, ai consigli di
classe ed al dipartimenti che sono articolazione del C. docenti.
I modello della didattica & collegato in formalabile al modello
procedurale, come peraltro prescritto dal quadro normativo.
Non si puo stabilire se la procedura sia decisiva.

Subarea: Gestione delle risor se economiche

3.5.e Progetti prioritari

3.5.el1Tipologiadei progetti prioritari

Istituto: TVIS00300B % - Tipologia dei progetti prioritari
. Situazione della scuola: . s e : e .
opzione TV1S00300B % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 2,6 56 12,8
Educazione alla convivenza
civile 0 79 71 10,6
Attivita artistico - espressive 0 13,2 10,6 14,2
Tecnologie informatiche
(TIC) 0 211 17,7 26,8
Lingue straniere 1 34,2 42,4 39,6
Prevenzione del disagio -
inclusione 0 5.3 14,6 16,9
Abilita' logico-matematiche e
scientifiche 0 132 126 175
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca L 26,3 288 199
Altri argomenti 0 2,6 51 7,8
Progetto trasversale d' istituto 0 39,5 48,5 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuital 1 L 26,8 216
Sport 1 39,5 36,9 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto: TV1S00300B - Durata media dei progetti prioritari

Sit”ﬁg?gg%&%“"' 2y Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

11,5 4,78 514

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Istituto: TV1S00300B % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari
Situazione della scuola: TVIS00300B %
Progetto 1 Certificazioni linguistice PET-FCE-CAE-IELTS, corso Spanglish

Alternanza Scuola Lavoro - obbligatoria per gli studenti del terzo anno,
facoltativa per il quarto

Progetto 3 Viaggi distruzione e visite guidate per I'intera componente studentesca

Progetto 2
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3.5.e5Livellodi coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari

Situazione della scuola:
TVIS00300B

Livello di coinvolgimento di esperti esterni nei progetti prioritari
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessun coinvolgimento 20 10,9 16,3
Validi Basso coinvolgimento 22,9 284 22,3
Alto coinvolgimento 57,1 60,7 61,4

Alto coinvolgimento

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La spesamedia @ molto alta, cio comporta una bassa
frammentazione.

L’indice di spesaé molto basso e quindi vi € unaricaduta dei
progetti su un elevato numero di alunni in tutti e cinquei
progetti.

Il dato relativo alla bassa spesa per il personale staa significare
un’ alta partecipazione del personale ai progetti anche sela
retribuzione non € adeguata.

Il progetto lingue straniere risponde ad un’ ottica europea degli
studi.

Altri progetti obbediscono ed ottemperano agli obblighi di
legge che non sono disattesi.

Lascuolasi scostadalle scelte provinciale e nazionale, e questo
potrebbe essere un dato positivo che caratterizzal’ offerta
formativa e scolastica della scuola

L a scuolaimpegna molte risorse umane nel garantire molti
“progetti” in attivitaintegrative che nella denominazione
ufficiale del programma annuale non sono evidenziate(vedasi
"indicatori della scuola')

Alcuni progetti sono coerenti con I’indirizzo di studi liceale,
scientifico soprattutto, se visti in senso lato. Lo sono, tuttavia,
con quanto indicato nelle finalitadel PTOF.

Prevalente nella scelta &1’ area delle lingue straniere. |l progetto
sullasicurezza, essendo un obbligo di legge, arricchisce in parte
I offerta formativa per gli studenti.

Due dei progetti proposti (su tre), richiedono il coinvolgimento
almeno parziale di docenti esterni all’ organizzazione e non
presenti in organico o di docenti interni Impegnati in attivita
aggiuntive, con impegno di risorse da parte dell’ organizzazione.
Lascuolas scostadalle scelte provinciae e nazionale male
conseguenze del dato non sono sottoposte avalutazionein
relazione all’ offerta formativa.

Mancano risorse per progetti ritenuti altrove importanti: ed. alla
convivenzacivile, continuita. Sono carenti i progetti nell’ area
scientifica e dell’ orientamento post — diploma.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

Y, -

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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La scuola non ha una consolidata esperienza di autoval utazione percio € solo al'inizio di unariflessione che dovrebbe condurre
Verso una consapevole interazione tral'agito, il dichiarato, I'autopercepito e |'eteropercepito (Castoldi). Episodicamente la scuola
ha saputo indagare sul proprio operato ma manca una strutturata azione d'indagine. 1l controllo dei processi avviene secondo un
modello unico, obbediente alla normativa ma non sottoposto ad autovalutazione. | dati in possesso degli operatori in ambito
didattico, confermano una strutturata e consolidata propensione verso il successo scolastico post- diploma.La scuolanon éin
grado di vautare appieno la qualita del proprio operato poiche mancail dato che rapportal'efficacia dell'azione didattico
educativa con I'ambiente socio-economico di provenienza degli utenti. L'intepretazione dell'autonomia ha, siain passato che piu
recentemente, proiettato I'identita della scuola verso scelte che si sono consolidate ed hanno fidelizzato |'utenza, con qualche
eccezioneriferibile ai corsi del liceo classico. Gli operatori della scuola dimostrano una deontologia professionale chevaa di la
dei compensi disponibili. Gli investimenti nelle risorse umane sono convogliati e concentrati in precise direzioni di progetto e
non appaiono frammentati, inefficaci o dispersivi. | progetti della scuola, valutabili secondo gli indicatori, sono solo alcuni e non
rispondono soltanto agli obblighi normativi. Una grande quantita di progetti in varie aree di intervento non é descrivibile
al'interno degli indicatori proposti dalla piattaforma madi fatto impegnano la maggior parte delle risorse umane e finanziarie
della scuola. Alcune aree di progetto risultano scoperte.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto: TV1S00300B - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situa_zl_i\(;?ggoe:lslgo%uola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 2 — 1967 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto: TV1S00300B - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione TVI1S00300B Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 1 19,11 19,73 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 18,47 19,11 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 0 18,53 19,45 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 1 185 19,24 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 18,39 19,17 15,59
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 0 19,58 20,04 16,61
didattica
Inclusione studenti con 0 1858 1956 16.06
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L _— e ——
Temi multidisciplinari 0 18,42 19,17 15,59
Lingue straniere 0 18,55 19,39 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 18,45 19,31 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L — — ——
Orientamento 0 18,24 19,07 15,45

Altro 0 18,29 19,13 15,54
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3.6.a.6 Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione

I stituto: TV1S00300B - Tipologia di finanziamento delle attivita di formazione
opzione Stua_zlj\(;?gg%&%cuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Finanziato direttamente dalla
— 2 21,16 21,67 181
Finanziato dallarete di ambito 0 18,39 19,21 16,74
Finanziato dallarete di scopo 1 18,79 19,49 16,53
Finanziato dall’ ufficio
scolastico regionale 0 18,58 19,41 16,93
Finanziato dal singolo docente 0 18,39 19,24 16,52
Finanziato da altri soggetti
esterni 0 18,58 196 17,07

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il numero dei progetti si riduce grazie all'attivazione della Rete
d'ambito avente specifico scopo, alla quale & delegata quota
consistente dell'attivita di formazione (con i relativi
finanziamenti). La mancanza di coperturain tutte le aree
potrebbe significare che la scuolasi concentrain acuni progetti
per poterne trattare altri in futuro ma questo dato non é stato
sottoposto a valutazione.

Lascuolarientra frala maggioranza delle scuole coerenti con la
sceltainerente gli obblighi di legge.

La percentuale media degli insegnanti coinvolti nell'a.s.
2014/15 era dlta (35% ca.) rispetto al riferim. prov.l€) mentrela
spesa s manteneva bassa (26.45 euro vsii 32 € prov.le, i 39,9 €
regionale ei 55,9 € nazionale) afronte di un numero medio di
ore di formazione per insegnante che, seppur limitato, &
comunque superiore ai dati di riferimento provinciae, regionale
e nazionale. Ci0 significa un’ ottimizzazione delle risorse di
spesa.

| progetti sono coerenti con il PTOF in quanto in citeti e
presenti.

Lascuolaraccoglie le esigenze del personale in apposite
riunioni (dipartimenti, collegio dei docenti...)

Lerichieste di formazione dei dipartimenti sono specifiche e
classificabili al'interno delle aree indicate dal questionario.

La scuola aderisce ad unarete di scopo, ala quale ha trasmesso
le proprie esigenze. L e stesse hanno trovato risposta a partire
dall'autunno 2017.

Limitata partecipazione alle iniziative di formazione su:
curricolo e discipline, e su temi multidisciplinari e metodologia
e didattica

Altro campo carente riguarda le tecnol ogie informatiche e loro
applicazione. Cio significachei docenti eil personale ata
provvedono a tale bisogno mediante autoformazione.

Vi sono esigenze formative obbligatorie per legge che non
lasciano spazio alla concertazione. Gli insegnanti non possono
scegliere se aderire 0 meno atalune proposte di formazione, in
guanto risultano obbligati.

Lericadute nell’ attivita ordinaria della scuola non sono
monitorate nell’ autopercepito.

Sono da affinare gli strumenti di valutazione della qualita delle
iniziative proposte. Le ricadute saranno apprezzabili in futuro
in quanto I progetti sono da poco implementati. Anchein
guest’ areasi conferma quanto emerso nell’ area orientamento
strategico e organizzazione della scuola: gli obblighi normativi
fanno si che le aree diverse siano lasciate alla deontologia dei
docenti.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione delle professionalita?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola haraccolto in passato i curriculum dei docenti anche
nel formato europeo. Li raccoglie in formasistematicain
relazione agli esperti esterni.

Alcuni degli incarichi confermati riguardano docenti con
esperienze pregresse o precedenti (coordinamento dei
dipartimenti, responsabili di laboratorio, coordinatori di classe,
responsabili con mansioni speciali inerenti la sicurezza, il primo
SOCCOrso...).

Nelle esperienze conseguenti alle attivitadi formazione degli
ultimi anni gli incarichi sono stati tendenzial mente confermati.
| criteri stabiliti dalla dirigenza sono comunicati con ampio
anticipo allarappresentanza sindacale e pubblicati sul sito
dell'igtituto.

La conflittualita con la rappresentenza sindacale, a seguito
elezioni RSU di marzo 2018 e rinnovo totale della delegazione
trattante, si € oratrasformatain dialettica costruttiva.

Laraccoltadelle competenze del personale e la conseguente
decisione di incarico ai vari livelli presa, a partire dalle
dirigenze, obbedisce al modello gestionale in atto.
Lanormativa allo stato attuale limitala diffusione —
pubblicazione dei curricula del personale, dirigente escluso.
Lelimitate disponibilita dei fondi M.O.F. impediscono
un'adeguata valorizzazione in termini finanziari delle risorse
umane e professionali presenti in istituto e hanno contribuito a
creare, in passato, conflittualita con la rappresentanza sindacale.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

; Situazione della scuola:
opzione TVIS00300B
Numero di progetti di
formazione per il personale 5
ATA

4,08

Istituto: TVIS00300B - Numerosita’ delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

41 4,26
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

Istituto: TV1S00300B - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stua_zlj\(;?géjoe:lsl&)%cuola; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
comunicazione 0 1,66 1,8 248
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti 0 1,84 1,83 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale 1 2,11 2,16 2,79
Altro 0 1,84 1,82 2,47
Gestione dell'emergenza e del
Primo Soccorso 1 213 2,24 273
Il servizio pubblico 1 1,95 191 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili 0 1.56 e 245
Procedure digitali sul SIDI 0 1,74 1,88 2,54
Gestione delle relazioni
interne ed esterne 1 1.68 L7 248
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie 0 1,66 1,73 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e del
gruppi di lavoro 0 17 18 247
Assistenza agli alunni con
disabilita 0 1,79 1,8 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni 0 1,71 1,76 2,48
normative
Gestione dei beni nei
laboratori 0 1,68 1,75 243
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola 0 1,66 1,77 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica 0 1,66 1,73 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi 1 1,89 1,92 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica 0 1,66 1,8 2,49
Gestione del bilancio e delle
rendicontazioni 0 176 1,84 2,49
Relazioni sindacali 0 1,66 1,74 243
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i 0 1.68 178 2,45
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato 0 1,79 1,77 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori 0 2,11 2,06 2,7
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3.6.c Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.c.1 Numerosita degli argomenti per i quali & stato attivato un gruppo di lavoro

Validi

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

Numer osita degli argomenti per i quali e stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Nessun gruppo di lavoro 0 1,1
Gruppi di lavorosu 1 -3
argomenti e 64
Gruppi di lavoro su4 -6
argomenti %1 50.3
Gruppi di lavoro su 7 432 422

argomenti o piu

Gruppi di lavoro su 7 argomenti o piu'

Riferimento Nazionale %
1,9

8,7
39,9

49,4
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3.6.c.2 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Situazione della scuola:

salute, ecc.)

I stituto: TV1S00300B - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

opzione TVI1S00300B Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Criteri comuni per la
valutazione degli studenti Presente 421 348 46.3
Temi disciplinari Presente 36,8 30,8 32,3
Piano triennale dell'offerta
e e Presente 13,2 21,7 232
Raccordo con il territorio Presente 94,7 84,8 72,6
Orientamento Presente 97,4 84,8 87,8
Accoglienza Presente 94,7 83,8 77
Competenze in ingresso e in
s Presente 86,8 80,3 854
Curricolo verticale Presente 26,3 28,3 34,5
Inclusione Dato mancante 15,8 27,3 34,1
Continuital Dato mancante 26,3 23,7 39,7
Temi multidisciplinari
(cittadinanza, ambiente, Presente 84,2 86,4 87,6

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| dati presenti nelle tabelle 3.6.c non corrispondono ala
situazione reale. Considerando anche i Dipartimenti, per quasi
tutte le opzioni sono attivati gruppi di lavoro costituiti da pit
docenti.

La scuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di
lavoro su argomenti inerenti I’ accoglienza e I’ orientamento,
concentrando gli sforzi su tematiche ritenute molto importanti
dal collegio dei docenti. Le scelte sono in linea con quelle
provinciali. La scuola mette a disposizione dei docenti spazi
accessibili anche a pomeriggio. Pur non risultando dalla
tabella, la scuolalavora tuttavia anche su atre tipologie di
argomenti: criteri comuni per lavalutazione degli studenti
(dipartimenti e collegio dei docenti); Piano Triennale
dell'Offerta Formativa (Commissione apposita); curricolo
verticale (dipartimenti misti biennio e triennio) competenze e
abilita (Invalsi); raccordo con il territorio (scuola— lavoro, con
I'alternanza che dal corrente anno scolastico coinvolge tutte le
classi terze); oltre chein attivita opzionali integrative che sono
valutate valide per I’ attribuzione del credito scolastico. | gruppi
di lavoro producono materiali utili alla scuolalimitatamente alle
areein cui S investono risorse.

E' in funzione uno spazio importante (la biblioteca) utile e
deputato a depositare, archiviare, reperire materiali didattici
prodotti.

La scuola non pud incentivare la partecipazione dei docenti a
gruppi di lavoro in considerazione dell’ esiguita delle risorse
finanziarie. Molti gruppi di lavoro sono spontanei e non
adeguatamente retribuiti. L’ archiviazione e la condivisione di
strumenti e materiali non € pensatain un’ organizzazione
sistematica e progettata. In vari casi, relativi a progetti recenti,
sono tuttorain fase di elaborazione dei materiali eloro relativa
divulgazione. Non vi e’ abitudine, governata da procedure, a
collaborare, produrre e scambiare materiali didattici, senonin
alcuni dipartimenti, in cui le pratiche di collaborazione hanno
unalungatradizione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola propone larilevazione dei bisogni formativi del personale e, unavoltarilevati tali bisogni, ne tiene conto per la
definizione di iniziative formative. La scuola promuove iniziative formative per i docenti. La scuola non € messa
legislativamente in condizione di diffondere informazioni sui curriculum dei docenti, per poter cosi favorirei contatti anche
spontanei. Le proposte formative sono di buona qualita, anche se incontrano solo in parte I'adesione dei docenti. Vari docenti
sopperiscono alla carenza di risorse finanziarie della scuola, mediante autoformazione. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che producono €' disomogenea/da migliorare. Lo
scambio eil confronto professionale tra docenti € presente manon diffuso. Vi sono alcuni spazi per la condivisione di materiali
didattici tra docenti ma sono sfruttati solo da acuni gruppi/singoli. Altri spazi sono daristrutturare e darendere fruibili in modo
partecipato. La scuolavalorizzail personale tenendo conto, per I'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze possedute.
Laddove, in alcuni contesti, non sono presenti le competenze necessarie, la scuola provvede aformare gli operatori in obbedienza
agli obblighi normativi.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessunarete 0 21 3,6

1-2 reti 54 57 255

Validi 3-4reti 10,8 20,1 30,4
5-6 reti 29,7 32 19,9

7 opiu' reti 54,1 40,2 20,6

Sizzioraee] Beniol 70piu ret
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 54,1 50,5 50,5
Validi Capofilaper unarete 24,3 26,8 28,6
Capofila per piu reti 21,6 22,7 20,9

n.d.

Situazione della scuola: . .
TVIS00300B ] ezl
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 135 232 28,2
Bassa apertura 27 253 18,7
Validi Media apertura 35,1 28,9 253
Alta apertura 24,3 22,6 27,8

n.d.

Situazione deba scuola: Media apertura (da 1/3 a 2/3 delle reti)
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto: TV1S00300B - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stua%l\c;?ggggo%:uola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 2 78,9 78,3 77,4
Regione 0 15,8 131 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 105 14.6 18,7
Unione Europea 0 79 10,6 16
Contributi da privati 0 2,6 5,6 8,8
Scuole componenti larete 7 94,7 82,8 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto: TV1S00300B - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
TVI1S00300B

2
0

57,9
36,8

92,1

211
68,4

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

50
36,4

92,4

14,6
56,1

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto: TV1S00300B - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione TV1S00300B scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 1 26,3 39,9 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari 1 . 152 171
Attivita' di formazione e 1 78.9 773 701

aggiornamento del personale
Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 1 23,7 20,2 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 18,4 12,1 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 1 86,8 60,1 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 18,4 15,7 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L s 2l e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 1 52,6 439 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 39,5 24,2 13,6
Realizzazione del piano 0 184 17.2 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 1 31,6 28,8 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 79 7,6 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 0 6.1 63

Percorsi di aternanza scuola
Ve 1 55,3 32,8 22,2

Altro 1 44,7 359 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 31 4

Bassavarieta(dala?2) 13,5 8,3 8,3

validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 378 316 25

Medio - dtavarieta (da6 a8) 40,5 42 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 8,1 15 15,8
Stuagg\??géj%gosguola; Accordi con 6-8 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: TV1S00300B - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stua_zlj\(;?ggoe:lslgo%uola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Presente 39,5 48 48,7

Universital Presente 78,9 77,8 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 10,5 131 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 42,1 50,5 46,7

Soggetti privati Presente 60,5 66,2 67,4

Associazioni sportive Presente 31,6 38,9 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 55,3 58,6 66,8

Autonomie locali Presente 71,1 65,7 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Dato mancante 55,3 52 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Dato mancante 78,9 70,2 54
Altri soggetti Presente 211 24,7 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: TV1S00300B - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione TVI1S00300B scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 94,7 83,8 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

opzione Situazione della scuola:

TVIS00300B
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 21,5991692627207

diritto

Riferimento Provinciale %

10,17

Istituto: TVIS00300B - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

10,93 10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola haun’ alta partecipazione areti di scuole.

L' aperturadellereti ad enti o altri soggetti e altaeil principale
motivo di partecipazione alarete & per il miglioramento delle
pratiche didattiche ed educative.

Le attivita prevalenti svoltein rete sono tutte finalizzate per la
formazione eI’ aggiornamento del personale, |’ orientamento,
I'inclusione di studenti con disabilita, I'inclusione di studenti
con cittadinanza non Italiana e la gestione servizi in comune.

Il dato dell’ assenza di stage presentei alcuni aa.ss. precedenti
nel documento é frutto probabilmente di unainterpretazione
rigida degli stessi: pur essendo un liceo, la scuola mantiene un
discreto rapporto con il mondo del lavoro per lo sviluppo di
attivita stage e di progetti di inclusione e nell'a.s. 2014-15 sono
stati organizzati oltre un centinaio di stage in aziende, studi
professionali o enti del territorio. Dal corrente anno scolastico,
I'attivita di Alternanza Scuola Lavoro e divenuta obbligatoria
per tutte le classi terze e quarte.

Quando richiesto la scuola partecipa a conferenze di servizio
con le amministrazioni locali (Comune e Provincia) e con intesa
programmatica d'area.

L’unicaentrata di finanziamento alle reti é data

dall’ autofinanziamento delle scuole partecipanti allarete,
esclusa larete d'ambito per la formazione che accede a
finanziamentoi specifici.

Lavarieta dei soggetti con cui la scuola stipuladegli accordi di
rete @ medio bassa.

La scuola non ha attivato nessun gruppo di lavoro composto da
insegnanti e rappresentanti del territorio.

Lascuola ha stipulato convenzioni per |’ effettuazione di stage
in aziende, studi professionali o enti del territorio ma non per
I'inserimento degli studenti nel mondo del lavoro.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
TVIS00300B %

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 87,9 76,8 7
Medio - basso livello di
Validi partecipazione oL 152 Ly
Medio - ato livello di 3 6.1 6.1
partecipazione ’ ’
Alto livello di partecipazione 0 1,8 2,3

Basso livello di partecipazione
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3.7.f Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.f.1 Importo medio del contributo volontario versato per studente

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto: TVIS00300B - | mporto medio del contributo volontario versato per studente

Situazione della scuola: . S o ;
TVIS00300B Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

94,14 97,66 90,29

Riferimento Nazionale %

34,17
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Situazione della scuola:
TVIS00300B %

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale %

Basso coinvolgimento 0 0,5 05

validi Medio - basso coinvolgimento 8,1 11,3 12,9
Medio - alto coinvolgimento 75,7 70,6 67,4

Alto coinvolgimento 16,2 17,5 19,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Alto coinvolgim

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le azioni della scuola per coinvolgerei genitori sono aun
livello di ato coinvolgimento cosi come risultadai dati messi a
disposizione.

Lascuola coinvolgei genitori attraverso le figure istituzionali
(rappresentanti di istituto) nella definizione del Regolamento
ditituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica (ad esempio larichiestareiterata
di coinvolgere almeno un rappresentante dei genitori per la
redazione del presente rapporto, rimasta tuttaviainevasafino al
2018).

Dapiu di dieci anni la scuola pubblica un Annuario, attraverso
il quale rende visibile le iniziative principali attivate durante
['anno scolastico.

Lanascitadel comitato genitori del "Liceo Levi" aveva
permesso di organizzare attivita utili ala crescita culturale e di
migliorare le azioni di orientamento della scuola; si aupicache
con laricostituzione del medesimo comitato la collaborazione
riprenda positivamente.

Si sono sempre pit implementati gli strumenti on-line per la
comunicazione con le famiglie, dal registro elettronico alle
comunicazioni mail e all’incentivo all’ uso sempre piu continuo
del sito.

La partecipazione finanziaria dei genitori mediante il
versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie
rientranellamedia, anche se éinlieve calo: il dato inseritoin
piattaforma & mancante, forse per un errore formale di
inserimento.

In piattaforma non risultano dati sulla percentuale di genitori
votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto sul totale
degli aventi diritto.

La partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivitadella
scuola @ medio bassa cosi come risultadal dati messi a
disposizione.

Lascuolaredlizzainterventi o progetti rivolti in maniera
specificaal genitori (es. corsi, conferenze) solo sporadicamente.
La partecipazione del genitori alle attivita proposte
dall'istituzione scolastica non sempre €in linea con le attese.
Non sono pervenuti contributi da parte dei genitori ala
revisione del presente Rapporto di Autovalutazione. I| Comitato
genitori, pur ricostituito, non € al momento operativo. Dai
genitori non sono pervenute, seppur richieste, osservazioni ale
linee di indirizzo per il Piano Triennale dell'Offerta Formativa.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Attraverso numerose convenzioni con il mondo delle aziende, degli studi professionali o enti pubblici del territorio, s sono
intrapresi percorsi per la promozione di tirocini e stage in modo sistematico. L'Alternanza Scuola Lavoro coinvolge tutti gli
studenti del terzo e quarto anno, talvolta anche del quinto.

Finoranon si € operato pero per gli inserimenti lavorativi vistala peculiarita della nostra scuola e la scelta quasi totale dei nostri
studenti di continuare verso un pit elevato grado di formazione alla fine del percorso liceale.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Curricolo d Istituto - PECUP - Programmazione
Dipartimenti - Valutazione - Altro (Estratto
PTOF)

Curricolo d Istituto - PECUP - Programmazione
Dipartimenti - Valutazione - Altro -Estratto
PTOF.pdf

Attivita integrative e progetti proposti dall'lstituto

all 4.1.1 Progetti depositati ed attivati e
riconoscimento crediti-ilovepdf-compressed.pdf

Prove di accertamento per classi parallele -
Primo e terzo anno di corso

Prove di accertamento per classi parallele.pdf

Valutazione deqli studenti - Estratto dal PTOF

Valutazione - Estratto PTOF.pdf

Sostegno agli apprendimenti: Corsi di recupero,
Sportelli, Peer Education

Recuperi - Sportelli - Peer Education.pdf

UDA di Cittadinanza (anche con rubrica di
valutazione)

UDA - Competenze di cittadinanza - Estratto dal
PTOF.pdf

Orario delle lezioni a.s. 2016/17

all 2.2.1 Orario definitivo.pdf

Orario e calendario - a.s. 2016/17

Orario e calendario - as 2016-17.pdf

Libri di testo e didattiche innovative - a.s.
2015/16

781207 3A 32 2 Libri_di_testo e didattiche i
nnovative as 2015-16.pdf

Laboratori dell'lstituto e regolamenti per il
funzionamento

Laboratori e regolamenti.pdf

Biblioteca - Estratto del PTOF e allegati

Biblioteca - Estratto PTOF e allegati.pdf

Attivita che promuovono competenze di
Cittadinanza e Costituzione

Attivita che promuovono competenze di
cittadinanza e costituzione.pdf

Spazio Ascolto

all 3.16.1 Sportello Spazio Ascolto.pdf

Regolamento di disciplina e Patto di
corersponsabilita educativa - Richiamo alle
pagine web

Regolamento e Patto - Richiami alle pagine
web.pdf

Coinvolgimento degli studenti nelle operazioni di
emergenza/evacuazione

Prove evacuazione.pdf

Attivita integrative di potenziamento

Attivita integrative di potenziamento.pdf

Iniziativa per la prevenzione dei fenomeni di
bullismo e cyberbullismo

CIRC STUDENTI N 163, 030317-ilovepdf-
compressed.pdf

Protocollo per I'accoglienza degli studenti
stranieri frequentanti un periodo di studio in
Italia

all 3.15.2 Protocollo_accoglienza_da_estero.pdf

Interventi per studenti diversamente abili, con
DSA o BES - Estratto PTOF

Interventi per studenti diversamente abili dsa
bes.pdf

Attivita di recupero e sostegno agli
apprendimenti

Recuperi - Sportelli - Peer Education.pdf

Attivita di potenziamento e di sviluppo delle
competeze degli studenti

Attivita di potenziamento e sviluppo delle
competenze degli studenti.pdf

Orientamento in entrata - Descrizione progetto
ed estratto del PTOF

Orientamento in entrata - Descrizione progetto -
Estratto PTOF.pdf

Relazione attivita di orientamento in entrata -
a.s. 2016/17

Relazione Funzione Strumentale - Orientamento
in entrata 2016-17-ilovepdf-compressed.pdf

Efficacia laboratori orientanti per iscrizioni a.s.
2015/16

781210 3A 34 2 Efficacia_laboratori_orientati
per iscrizioni 2015-16.pdf

Orientamento in uscita - Estratto PTOF

Orientamento in uscita - Estratto PTOF.pdf

Alternanza Scuola Lavoro - Estratto PTOF e
schede di valutazione delle competenze
acquisite

Alternanza Scuola Lavoro - Estratto progetto e
schede di valutazione-ilovepdf-compressed.pdf

Relazione Funzioni Strumentali Alternanza
Scuola Lavoro - a.s. 2016/17

Relazione FS ASL.pdf
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Linee d'indirizzo per l'elaborazione del PTOF e
Mission dell'stituto

Linee d indirizzo - Mission.pdf

Annuario d'Istituto

Annuario.pdf

Programma per la Trasparenza e I'Integrita

Programma_Triennale_per_la_Trasparenza_e_|
Integrita-ilovepdf-compressed.pdf

Organigramma e distribuzione compiti e
mansioni

Organigramma e distribuzione compiti e
mansioni.pdf

Contratto Integrativo d'Istituto per la
regolamentazione dell'uso delle risorse
accessorie

3 - Cll_art 6 co_2 lettera | del CCNL_2016-
17.pdf

Informazione preventiva sull'organizzazione del
lavoro del personale

Informazione preventiva 2016-17.pdf

Modalita di individuazione delle Funzioni
Strumentali al PTOF

Individuazione Funzioni Strumentali 2016-17.pdf

Criteri per l'attribuzione del c.d. "Bonus
Premiale"

CIRC_247_Criteri_bonus_premiale_2016-17__ -
- IS Levi.pdf

Distribuzione dei compensi aggiuntivi e
premialita del personale

Informazione successiva.pdf

Bilancio dell'lstituto (Programma Annuale) e
Conto Consuntivo

Bilancio dell'lstituto.pdf

Relazione al Programma Annuale 2017
(Bilancio di Previsione) - Con indicazione delle
scelte prioritarie

P._A._2017 - RELAZIONE_G.E_-_ -ilovepdf-
compressed.pdf

Nota su libere attivita integrative

781213 3B _35 4 Nota su_libere_attivita_integ
rative.pdf

Attivita di formazione rivolte al personale
docente (esempio non esaustivo)

Circolari formazione docenti.pdf

Accordo di Rete di scopo per la formazione del
personale docente - Ambito TV XIlI

Accordo di rete emendato in Conferenza dei DS
del 17-3-2017.pdf

Pianificazione Triennale delle attivita di
formazione del personale

Piano Triennale attivita di formazione.pdf

Criteri per la valorizzazione delle competenze
del personale e la premialita: Bonus premiale,
Contrattazione Integrativa e Informazione
preventiva

Valorizzazione delle competenze del personale
e premialita.pdf

Commissioni e Dipartimenti - Estratto del PTOF

Commissioni e dipartimenti - Estratto PTOF.pdf

Composizione Commissioni e Gruppi di Lavoro -
a.s. 2016/17

Commissioni_e_Gruppi_di_lavoro_-
Organigramma_sez_4.pdf

Attivita di formazione rivolte al personale ATA
(esempio non esaustivo)

Circolari formazione ATA.pdf

Elenco delle Reti cui aderisce I'llS "Levi" (con
link agli accordi di rete)

Reti cui aderisce IS Levi.pdf

Accordi formalizzati (Selezione) - Estratto dal
PTOF

Accordi formalizzati - selezione.pdf

Link al sito del Comitato Genitori (non piu
aggiornato da oltre un anno)

Comitato genitori.pdf

Annuario - Strumento per la rendicontazione alle
famiglie

Annuario.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL

PRIORITA' (max 150 TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi) car atteri spazi inclusi)

@ Risultati scolastici Studenti con giudizio sospeso  |Raggiuntalariduzione della
percentuale complessiva di

studenti con giudizio sospeso
(meno del 16% del totale,
sportivo escluso), mantenere il

dato.
@ Risultati nelle prove Punteggio di tutti gli indirizzi |Mantenereil punteggio globale
standardizzate nazionali in Italiano e Matematica con ameno il 50% degli
studenti nelle fasce superiori
Varianzafrale class Considerato il dato proposto in

piattaforma nel 2014 (67,7%),
in Italiano mantenere ridotta
del 10% lavarianzatrale classi

@ Competenze chiave europee | Sviluppo delle competenze Consolidare I'UDA ei
sociali e civiche conseguenti strumenti
condivisi per valutareil
raggiungimento delle
competenze chiave e di
cittadinanza degli studenti

Risultati adistanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

| traguardi sono di lungo periodo (triennale). Si confermano quindi quelli individuati nell'a.s. 2014/15, in riferimento agli indici
pubblicati col RAV dell'anno scolastico 2014/15 medesimo, pienamente raggiunti nell'anno scolastico corrente e da
consolidare/mantenere.

a) Risultati scolastici: sullabase dei risultati dell'a.s.2013/14 risultava cheil 18% degli studenti (dalla prima alla quinta)
registravala“ sospensione del giudizio” in una o piu discipline e quindi si individuavatale priorita perché sembrava opportuno
unariduzione del numero di studenti con giudizio sospeso. L'avvio dall'a.s. 2015/16 dell'indirizzo sportivo ha comportato un
incremento di tale valore; il traguardo va quindi considerato escludendo dal compito la sezione sportiva. Ci s riserva, inoltre, di
rivedereil dato in funzione del raddoppio degli iscritti all'opzione scienze applicate, che generalmente presenta una percentuale
maggiore di sospensioni

b) Risultati nelle prove standardizzate: i risultati dell’ unica classe del Liceo Classico (a.s. 13/14), siain matematicasiain
italiano, erano inferiori atutti gli indicatori di riferimento. Sembrainoltre opportuno che s mantenga ridotta la varianza fra classi
dell’istituto

¢) Competenze chiave e di cittadinanza: attualmente la scuola gia valutain maniera specifica e sistematica le competenze chiave
e di cittadinanza degli studenti al 3° e 4° anno di corso

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri
spazi inclusi)
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@ Curricolo, progettazione e valutazione 1) Pianificazione consolidata di prove

condivise per class paralelea 1°e
3°anno, da somministrare a
gennaio/febbraio con correzione
incrociata

2) | Consigli di Classe applicheranno la
deliberadel Collegio Docenti su UDA di
cittadinanza nella val utazione final e degli
studenti del 3°/4° anno

@ Ambiente di apprendimento 1) Promuovere brevi unitadi
apprendimento disciplinare comuni fra
classi con docenti in compresenza

Inclusione e differenziazione

Continuita e orientamento

@ Orientamento strategico e organizzazione |1) Applicare strumenti condivisi di
dellascuola pianificazione, progettazione, controllo,

monitoraggio e valutazione dellalibere

attivitaintegrative (progetti)

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse 1) Formazione specifica sulla
umane programmazione delle UDA nell'ottica
della certificazione delle competenze

Integrazione con il territorio e rapporti

con lefamiglie

Indicarein chemodo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Considerati i punti di forza e di debolezza esplicitati in precedenza, nonché le prioritaei traguardi di lungo periodo (triennal€)
sopracitati, il raggiungimento degli obiettivi di processo individuati &€ funzionale a raggiungimento delle priorita ei traguardi
medesimi, particolarmente per cio che attiene allo sviluppo delle competenze, anche a fine di attivare metodol ogie e buone
pratiche condivise e di migliorare |'efficaciadel PTOF.

NOTA CONCLUSIVA

Nellarevisione del Rapporto di Autovalutazione per I'a.s. 2016/17 erano stati inseriti, nelle specifiche sezioni “Indicatori
aggiunti dallascuola’, documenti che illustravano le azioni svolte dall’ Istituto e che confluiscono nell’ analisi e definizione di
punti di forza e debolezza. Tali documenti offrono unavisione qualitativa delleiniziative poste in essere anche nell'a.s. 2017/18,
abeneficio di chi volesse approfondire le tematiche sollevate col RAV. Per gli aspetti quantitativi, meno presenti anche a causa
delleridotte risorse temporali a disposizione per esplicitarli in dettaglio, si rimanda ad un successivo futuro approfondimento.

In ogni caso, il Piano Triennale dell'Offerta Formativa, il Sito internet d'l stituto con tutte le sue sezioni e I'’Annuario contengono
informazioni utili ad interpretare e motivare in modo esaustivo e osservazioni formulate col presente RAV ele conclusioni cui &
pervenuto il Nucleo Interno di valutazione, anche nelladefinizione di Priorita, Traguardi e Obiettivi di processo
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