
 
 

Circ. 73/ATA 
 

Montebelluna, lì 22 giugno 2018 

 
 

Al personale ATA 

IIS “Levi” 

 

p.c.: ai Collaboratori del DS 

 

 

Oggetto: Collocamento in ferie del personale ATA – a.s. 2017-18 - Aggiornamento 

 

A completamento, integrazione e parziale modifica della Circ. n° 70/24.05.2018, il cui preambolo si 

richiama e conferma valido, si allega il prospetto aggiornato di ferie, festività soppresse e recuperi del 

personale ATA per il periodo estivo dell’a.s. 2017/18, che sostituisce il documento allegato alla circolare 

citata. 
 

Si ribadisce quanto segue: 

 la DSGA e le assistenti amministrative sono tenute ad organizzare il passaggio temporaneo di 

consegne, stante la necessità di presidiare un ufficio talvolta distinto da quello cui ordinariamente 

sono assegnati, al fine di garantire la continuità del servizio ed ogni adempimento correlato; 

 in caso di comprovate esigenze di carattere eccezionale e straordinario, a mente della sentenza della 

Corte Costituzionale n° 543 del 19.12.1990, l’Amministrazione potrà disporre il rientro in servizio 

del personale destinatario del presente decreto, ricercando per quanto possibile il consenso degli 

interessati, derogando in tal caso dall’obbligo di godimento infra-annuale delle ferie. In particolare, 

questa clausola verrà applicata qualora sabato 14 luglio 2018 le operazioni d’Esame non dovessero 

essersi concluse; 

 il personale potrà proporre all’Amministrazione eventuali scambi paritari, che verranno accolti a 

condizione che il presidio dell’Istituto sia garantito come nel preambolo della circ. 70/24.05.2018. 
 

Per chiarimenti, i destinatari della presente si potranno rivolgere alla segreteria del personale.  

 

Distinti saluti. 

 

 

 


