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Affari Legali/GG

Ai Dirigenti scolastici del Veneto

e, p.c., Ai Dirigenti degli Ambiti Territ@li del Veneto

OGGETTO: Considerazioni in ordine al rilascio di t@izzazioni allo svolgimento di attivita
extraistituzionali.

In occasione dell’avvio del nuovo anno scolasticdtiene opportuno fare presenti alle SS.LL. akeun
considerazioni in ordine al rilascio delle prederiautorizzazioni al personale docente per lo $vmgto di
attivita extraistituzionali.

Preliminarmente si evidenzia come il regime dell®azzazioni trovi applicazione per tutto il penste
docente a tempo pieno, a nulla rilevando che d@tie contratto di lavoro sia a tempo indeterminat@a tempo
determinato: I'art. 53 del D. Lgs. 165 del 2001 remmpie, infatti, alcuna distinzione tra le dueotqgie di
personale, entrambe soggette al rispetto del jpimdi esclusivita della prestazione lavorativacsandall’art.

98 Cost..

Cio posto, si fa presente come la richiesta di rimgazione debba contenere, quali requisiti
imprescindibili, I'indicazione dell’'oggetto (non kerico), la durata dell’incarico, I'ente conferenteventuale
compenso previsto (o prevedibile), la sede di éapiento dell'incarico; si tratta, con tutta evidendi elementi
fondamentali affinché I'’Amministrazione possa coempi le dovute valutazioni in ordine al rilascio
dell’autorizzazione richiesta.

Nel rilasciare I'autorizzazione le SS.LL. dovraniatti, verificare in concreto i seguenti aspetti

a) linsussistenza di situazioni di conflitto di inéssi. In proposito si evidenzia come I'art. 58mma 7

del D. Lgs. 165/2001, cosi come novellato dallayée90/2012 (c.d. legge anticorruzione), stabilisca

che: ‘Ai fini dell’autorizzazione I'amministrazione vedd I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

b) la occasionalita o saltuarieta, ovvero non prealalella prestazione extraistituzionale;

c) la materiale compatibilita dello specifico incaricon il rapporto di impiego in considerazione datd

che alcuni incarichi, anche se occasionali, possmmaportare un impegno particolarmente intenso ed

assorbente;
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d) le specificita attinenti la posizione del singoipehdente quali, ad esempio, incarichi gia autetizn

precedenza, richiami attinenti lo scarso rendinento

e) corrispondenza fra il livello di professionalitagseduto dal dipendente e la natura dell'incaritermes.

Ai fini del rilascio dell'autorizzazione non puo rmiderarsi dirimente il carattere gratuito dellath
extraistituzionale, dal momento che risulta com@ngacessario valutare caso per caso I'incompaditgtn il
rapporto di lavoro in essere: anche un’attivitastag@  a titolo gratuito puo, infatti, risultarerfieolarmente
assorbente.

La valutazione degli elementi sopra indicati e, ipitgenerale, il regime autorizzatorio, trovangtapria
ragion d'essere nell’esigenza di consentire un’md&g ponderazione circa la compatibilita dell’atidiv
lavorativa extraistituzionale, per la quale vieighiesta I'autorizzazione, con il corretto e puduaspletamento
della prestazione contrattualmente dovuta dal dipete, in ossequio a principi di rango costituzierguali il
principio di esclusivita della prestazione (art. @®st.) e di buon andamento ed imparzialita detiee
amministrativa (art. 97 Cost.).

Da quanto sinora esposto emerge, peraltro, comatofiazazione allo svolgimento di attivita
extraistituzionale non possa essere rilasciatatantumin via definitiva, ma debba avere una durata esga a
quella dell’'anno scolastico, stante la necessitaedficare, anno per anno, la compatibilita deltévita extra-
lavorative richieste con gli obblighi derivanti Battivita scolastica.

Si tiene ad evidenziare, infine, come lo svolgimedit attivita extraistituzionale in assenza deltasgritta
autorizzazione impedisca al dipendente la legittbeecezione dei compensi (i quali, ai sensi delcgito art.
53, comma 7, dovranno essere versati allammirzising di appartenenza) e sia fonte per il diperastgsso di
responsabilita disciplinare in ordine alla qualeS®.LL. dovranno attivarsi tempestivamente, ngleti® dei
termini perentori fissati dall'art. 55 bis del Dg¢. 165 del 2001.

F.to IL DIRETTORE GENERALE
- Daniela Beltrame -

Il referente
(Dott.ssa Giuliana Guarnieri)
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