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All’attenzione di tutto il personale
  
Ai sensi del DPCM 8 marzo 2020, in particolare riferimento all’art. 3, comma 1, lettera b), e
all’art. 26 del D.L. n. 18/2020, si prega di dare lettura del seguente disposto normativo: 
 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 
Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23 febbraio 2020 nr. 6, recante misure
urgenti in materia di contenimento e gestione della emergenza da COVID-19 
Articolo 3 Misure di informazione e prevenzione sull’intero territorio nazionale 

1. Sull’intero territorio nazionale si applicano altresì le seguenti misure:(…….); 
b)  è fatta espressa raccomandazione a tutte le persone anziane o affette da patologie 
croniche o con multimorbilità ovvero con stati di immunodepressione congenita o acquisita, di
evitare di uscire dalla propria abitazione o dimora fuori dai casi di stretta necessità e di evitare
comunque luoghi affollati nei quali non sia possibile mantenere la distanza di sicurezza 
interpersonale di almeno un metro di cui all’allegato 1, lettera d): (…….). 
 
Decreto legislativo  nr. 18/2020 
Art- 26 (Misure urgenti per la tutela del periodo di sorveglianza attiva dei lavoratori del settore 
privato) 
Comma 2. Fino al 30 aprile i dipendenti pubblici e privati  in possesso del riconoscimento di
disabilità con connotazione di gravità ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge 104/1992,
nonché i lavoratori in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico legali, 
attestante  una condizione di rischio derivante da immunosoppressione o da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi dell’art, 3 comma 1 della
medesima legge 104/1992………. 
 
Per quanto sopra scritto si richiede di trasmettere tempestivamente al Medico Competente, 
mediante comunicazione in busta chiusa con la dicitura “Riservato” da depositare in 
segreteria, la certificazione del proprio Medico Curante attestante l’appartenenza alle suddette
categorie.  
Il Medico di Medicina Generale dovrà inoltre, valutare la prescrizione di un periodo di assenza 
dal lavoro mediante idonea certificazione. 
Nel caso che il Medico di Medicina Generale non ritenga di intervenire o non possa intervenire 
si chiede di comunicare al Medico Competente le Vostre necessità, per provvedere ai
successivi adempimenti.  
 
Distinti saluti. 
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