
 

 
 
Circ. n° 27/DOC – 7/ATA       Montebelluna, 04.10.2019 

 
Ai docenti 
Al personale ATA e LSU 
I.I.S. “Levi” 

 
 
Oggetto: Ricognizione obblighi di formazione assolti – Sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
Come noto, il “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul lavoro” (D.Lgs. 81/2008 aggiornato dal D.Lgs 106/2009) ha 
integrato ed ampliati gli obblighi di formazione a carico del personale delle scuole di ogni ordine e grado previsti 
dal c.d. “Decreto 626/94”. 
Onde consentire l’organizzazione di adeguate attività di formazione tutto il personale di nuova nomina o 
trasferito in quest’anno scolastico, sia docente che a.t.a e l.s.u., tanto con contratto a tempo indeterminato 
quanto a tempo determinato, è invitato a consegnare in segreteria (sig.ra Assunta Accinno) entro e non oltre 
sabato 12 dicembre 2019 copia degli attestati di partecipazione ai corsi inerenti: 

a) Accordi Stato/Regioni del 21.12.2011 e 07.07.2016 e art. 37 del D. Lgs. 81/08; 
In ottemperanza all’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e dell’articolo 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 , ogni 
lavoratore deve ricevere una formazione adeguata di base dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di 
prevenzione e sicurezza sul lavoro. La formazione obbligatoria dei lavoratori si articola in due momenti distinti: formazione 
generale (con programmi e durata comuni per i diversi settori di attività) e formazione specifica, in relazione al rischio 
effettivo in azienda (rilevato in funzione del settore ATECO di appartenenza, per i lavoratori della scuola è individuato un 
rischio medo corrispondente ad altre 8 ore di formazione). L’aggiornamento è obbligatorio ogni 5 anni. 

b) Squadra di primo soccorso – D.M. 388/2003; 
Il percorso formativo rivolto agli Addetti al primo soccorso dei luoghi di lavoro è strutturato in tre diversi moduli, la cui 
durata complessiva cambia in funzione della tipologia aziendale (12 ore per le scuole). L’aggiornamento è obbligatorio ogni 
3 anni. 

c) Squadra antincendio - DM 10/03/98 
I lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di 
pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere 
un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico". Per gli addetti scolastici la durata del corso è pari a 16 
ore, con aggiornamenti triennali. 

d) Preposti – art. 19 del D.Lgs 81/2008 
Il preposto è il soggetto la cui mansione lo pone in una situazione di preminenza nei confronti i studenti o di altri dipendenti 
della scuola, così da poter loro impartire ordini, istruzioni o direttive sulle attività da eseguire, in genere di tipo laboratoriale. 
Il corso per preposto ha una durata di 8 ore e scadenza quinquennale. Per l’aggiornamento della formazione è necessario 
frequentare un corso della durata di 6 ore. 

 
Tutti i lavoratori della scuola sono tenuti a seguire la formazione di cui al punto “a”. Tutti i lavoratori della scuola 
possono essere individuati quale addetti delle squadre di cui ai punti “b” e “c”. Tutti i docenti che svolgono 
stabilmente attività di laboratorio sono individuati quali preposti (p.to “d”).  
 
Effettuata la ricognizione di cui alla presente circolare, che ha lo scopo di aggiornare e integrare la 
documentazione eventualmente già agli atti, si procederà con l’organizzazione dei corsi di formazione, ai quali la 
partecipazione sarà obbligatoria per i docenti, gli assistenti amministrativi e tecnici, i collaboratori scolastici, i 
tirocinanti e i volontari stabilmente impiegati in attività della scuola non in regola e/o individuati quali membri 
delle squadre citate. Verranno organizzati anche corsi specifici per l’uso del defibrillatore e della poltrona per 
evacuazione in dotazione all’Istituto. 
 
Distinti saluti. 

 


