
 

 

Circ. n° 53/ATA 

Montebelluna, 04.12.2020 

 

 

Al personale ATA 
 

IIS “Levi” 

   

 

Oggetto: Programmazione ferie – anno scolastico 2020/21 

 

Considerato che il Consiglio d’Istituto ha approvato il calendario delle chiusure prefestive per l’a.s. 

2020/21 e che a breve le attività didattiche a distanza verranno sospese per le festività natalizie, in 

relazione all’oggetto si formulano le seguenti indicazioni. 

 

Tutto il personale 

• Il contingente minimo è così definito: 

o 2 collaboratori scolastici; 

o 1 assistente tecnico AR02; 

o 1 assistente amministrativo e il DSGA o il suo sostituto  

• i periodi di sospensione delle attività didattiche nei quali si applicano i contingenti minimi, 

salvo imprevisti, sono i seguenti: 

o 28-29-30 dicembre 2020; 

o 15-16-17 febbraio 2021; 

o 1-2 aprile 2021; 

o dalla conclusione degli Esami di Stato al 13 agosto 2021; 

• le chiusure prefestive e il recupero del Santo Patrono sono stabiliti per le seguenti date: 

07.12.2020, 24.12.2020, 31.12.2020, 02.01.2021, 03.04.2021, 17.07.2021, 24.07.2021, 

31.07.2021, 07.08.2021, 14.08.2021; 

• ad attività didattiche in corso: 

o le ferie andranno fruite prevalentemente nei periodi nelle quali le lezioni sono 

erogate da remoto; 

o va garantita la presenza di almeno un assistente amministrativo per area; 

• nel periodo compreso fra il 15 maggio 2021 e la conclusione degli Esami di Stato, 

ordinariamente non verranno attribuite ferie ad assistenti amministrativi e tecnici, fatti salvi i 

casi di seguito specificati; 

• nel periodo compreso fra il 23 e il 31 agosto 2021 (Esami per studenti con giudizio sospeso 

e scrutini) ordinariamente non verranno attribuite ferie, fatti salvi i casi di seguito specificati. 

 

Personale a tempo indeterminato 

• è garantito il diritto statuito dall’art. 16 della Circolare del Ministero del Lavoro n° 8/2005 di 

almeno due settimane consecutive ininterrotte di fruizione in periodo estivo; 

• le ferie relative all’anno scolastico 2020/21 devono essere fruite entro il 31 agosto 2021, 

fatta salva esplicita autorizzazione del Dirigente Scolastico; 



• non saranno autorizzati differimenti di ferie ai dipendenti che otterranno trasferimento per 

l’a.s. 2021/22 o che il 1° settembre 2021 andranno in quiescenza. 

 

Personale a tempo determinato con contratto in scadenza il 31 agosto 2021 

• è garantito il diritto statuito dall’art. 16 della Circolare del Ministero del Lavoro n° 8/2005 di 

almeno due settimane consecutive ininterrotte di fruizione in periodo estivo; 

• le ferie relative all’anno scolastico 2020/21 devono essere fruite entro il 31 agosto 2021, 

senza eccezione alcuna; 

• sono confermate e fatte salve le disposizioni già indirizzate ad alcuni dipendenti con Nota 

prot. 5773/02.12.2020 

 

Personale a tempo determinato con contratto in scadenza il 30 giugno 2021 

• agli assistenti amministrativi e tecnici è garantito il diritto statuito dall’art. 16 della Circolare 

del Ministero del Lavoro n° 8/2005 di almeno due settimane consecutive ininterrotte di 

fruizione, entro e non oltre il 15 maggio 2021 e di norma escludendo periodi nei quali le 

attività didattiche si svolgeranno in presenza; 

• ai collaboratori scolastici agli assistenti amministrativi e tecnici è garantito il diritto statuito 

dall’art. 16 della Circolare del Ministero del Lavoro n° 8/2005 di almeno due settimane 

consecutive ininterrotte, di norma escludendo periodi nei quali le attività didattiche si 

svolgeranno in presenza; 

• nei mesi di maggio e giugno 2021, particolarmente intensi quanto ad attività dell’Ufficio 

Didattica, gli assistenti amministrativi potranno usufruire solamente delle ferie maturate nei 

due mesi citati; 

• le ferie relative all’anno scolastico 2020/21 devono essere fruite entro il 30 giugno 2021, 

senza eccezione alcuna. 

 

Le SS.LL. sono quindi invitate fin d’ora a depositare, entro il 20 dicembre p.v. presso l’Ufficio del 

Personale, un piano di massima di fruizione delle ferie relative al corrente anno scolastico. 

 

In difetto di comunicazione questa Amministrazione dovrà, proprio malgrado, provvedere d’ufficio 

fin da subito per il periodo 24.12.2020/06.01.2021 e le chiusure prefestive di dicembre e gennaio. 

 

 

 


