
                                                                                            

 

Circ. n. 194/ Docenti                                           Montebelluna, 30 marzo 2021 

Circ. n. 94/ Ata  

 

Al Personale DOCENTE a Tempo Indeterminato  

Al Personale A.T.A. a Tempo Indeterminato  

   
OGGETTO: Mobilità personale docente, educativo ed ATA per l’anno scolastico 2021/22.  

 

Si informa il personale interessato che è stata emanata l’OM n. 106 del 29.03.2021 relativamente a 

quanto riportato in oggetto. 

Si pone maggiore rilevanza a quanto previsto e riportato agli artt. 1 comma 6, art. 2, art. 3, art. 4 e art. 

22 della OM sopra evidenziata, che comunque trovate in allegato, che costituisce parte integrante e 

sostanziale alla presente circolare: 

Articolo 1  - (Campo di applicazione, durata e decorrenza dell’ordinanza) - comma 6 

• a decorrere dalle immissioni in ruolo disposte per l'anno scolastico 2020/2021, i docenti a 
qualunque titolo destinatari di nomina a tempo indeterminato possono chiedere il trasferimento, il 
passaggio di cattedra o di ruolo, l'assegnazione provvisoria o l'utilizzazione in altra istituzione scolastica, 
ovvero ricoprire incarichi di insegnamento a tempo determinato in altro ruolo o classe di concorso 
soltanto dopo cinque anni scolastici di effettivo servizio nell'istituzione scolastica di titolarità, fatte salve 
le situazioni sopravvenute di esubero o soprannumero. La medesima disposizione non si applica al 
personale di cui all'articolo 33, commi 3 e 6, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, purché le condizioni 
ivi previste siano intervenute successivamente alla data di iscrizione ai rispettivi bandi concorsuali 
ovvero all'inserimento periodico nelle graduatorie di cui all'articolo 401 del Testo Unico 

Articolo 2 - (Termini per le operazioni di mobilità) 

• Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilità per il personale docente è 
fissato al 29 marzo 2021 e il termine ultimo è fissato al 13 aprile 2021. 

• Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilità per il personale educativo è 
fissato al 15 aprile 2021 e il termine ultimo è fissato al 5 maggio 2021. 

• Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilità per il personale ATA è fissato 
al 29 marzo 2021 e il termine ultimo è fissato al 15 aprile 2021.  

 Articolo 3 - (Presentazione delle domande) 

• La domanda va presentate attraverso il portale Istanze on line  

Articolo 4 - (Presentazione delle domande) 

• Sono prese in esame solo le domande redatte utilizzando l’apposito modulo presente nella 
sezione Istanze on line e disponibile sul sito del MI nella sezione Mobilità. 

Articolo 22 - (Avvertenze e termini per le operazioni di mobilità) 

• Nell’ambito delle operazioni propedeutiche alla mobilità, in attuazione dell’articolo 35, comma 5 
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e al fine di consentire il completamento delle 
operazioni di immissione in ruolo dei DSGA a seguito delle procedure di cui al DDG 20 dicembre 



2018 n. 2015, gli interessati, prima dello svolgimento delle procedure di mobilità, confermano quale 
sede di titolarità la sede su cui sono stati assegnati all’atto dell’immissione in ruolo o, in subordine, la 
scelgono nella provincia di assegnazione tra le sedi vacanti nell’a.s. 2020/2021, comprese quelle non 
confermate, per ordine di graduatoria di merito. A seguito dell’assegnazione gli interessati sono tenuti 
a permanere nella sede di titolarità per ulteriori quattro anni scolastici.  

 
Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’ufficio di Segreteria del Personale, in orario di apertura al 

pubblico.  

 Distinti saluti  

      

 
Il responsabile del procedimento : aa/AA  


